
 

 

สรุปผลการด าเนนิงาน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรในสถานศกึษา 
 

 
 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ครูลักษมี  ชีพสุวรรณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 
โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา  อ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
  



ค าน า 
 
 
    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษาจัดท าขึ้นเพื่ อพัฒนาคุณภาพบุคลากร                
และประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน      
ปัญหาและความต้องการ การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การนิเทศ
ติดตามผล และประเมินโครงการ  เพื่อน าผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง         
และเป็นระบบ ผลการด าเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ส่งผลให้บุคลากรทุกระดับได้
ปรับพฤติกรรมในการท างาน ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นเด็กดี คนเก่งอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นอย่างมีความสุข 
 ขอขอบคุณบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่าน ท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตาม
โครงการและรายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด ซึ่งประประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนบ้านเชียงวิทยาและผู้เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้  
ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 
        
            ................................................. 
                 ( นางลักษมี  ชีพสุวรรณ ) 
      วันท่ี  17  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 
 
 



สารบัญ 
 

 หน้า 
สารบญั 1 
บทสรุป 2 
รายงานผลการด าเนินงาน 3 
ภาคผนวก  

1. โครงการท่ีได้รับอนุมัติ  
2. ก าหนดการ / ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน / สูจิบัตร  
3. ค าส่ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ  
4. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ   

-  รายงานการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความร่วมมือ  
-  เอกสารประกอบการฝึกอบรม สัมมนา เอกสารท่ีแจกในโครงการ  
-  สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม  
-  รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ/ใบลงทะเบียน  

5. แบบประเมินพึงพอใจ  
6. ภาพประกอบโครงการ   
7. อื่น ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความคิดเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

........................................................................ 
 
 
 

              (นางจริยา  ศรีกุลวงศ์) 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้าฝ่าย 

.................................................................................. 
 
 
 

                 (นางลักษมี  ชีพสุวรรณ) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคลากร 
 
 

    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ       โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา   ต าบลบ้านเชียง  อ าเภอหนองหาน  จ.อุดรธานี   
ท่ี           วันท่ี   17  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม        
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
 

ตามท่ี แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร          
ในสถานศึกษา ได้ด าเนินโครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา 
ส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้ งานบุคลากร จึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร        
ในสถานศึกษาดังกล่าว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
     
 
 
                    (นางลักษมี   ชีพสุวรรณ) 
                           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

   
 
  

  
 

 

 

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

...........................................................................................................................................................            
 

 
 

(นายไพบูลย์  พุทธรักษ์) 
รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
 

 



รายงานผลการด าเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 
 

ฝ่าย / กลุ่มสาระ / งานบุคลากร     ประจ าปีการศึกษา  2563 
********************************************************************** 

แผนงาน  กลุ่มงานบุคลากร 

โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา 

งาน/กิจกรรม   กลุ่มงานบุคลากร 

√  งาน/กิจกรรมตามแผน                          ⬜  งาน/กิจกรรมเพิ่มเติม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ เริ่ม 17  มกราคม 2563 ส้ินสุด   19  มกราคม 2564 

ผู้รับผิดชอบ  ครูลักษมี   ชีพสุวรรณ  สรุปรายงานเมื่อ   20  มีนาคม   2564 
 
 
 
1.  การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 √ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ⬜  อยู่ในระหว่างด าเนินการ ⬜  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2.  ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
 √  สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ..........⬜  เท่ากับเป้าหมายร้อยละ.........⬜  ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ... 

3.  ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
 ⬜  สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ..........√  เท่ากับเป้าหมายร้อยละ.........⬜  ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ..... 

4.  จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 
 ⬜  มากเกินไป   √  เหมาะสมดี   ⬜  ยังต้องปรับปรุง 

5.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการด าเนินการ 
 √  ได้รับความร่วมมือดีมาก ⬜  ได้รับความร่วมมือพอควร ⬜  ได้รับความร่วมมือน้อย 

6.  งาน/กิจกรรมท่ีจัดขึ้นมีความเหมาะสม 
 √  ดี    ⬜  พอใช้   ⬜  ต้องปรับปรุง 

7.  สถานท่ีใช้ในการด าเนินการ มีความเหมาะสมเพียงใด 
 √  มาก   ⬜  ปานกลาง   ⬜  น้อย 

8.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 √  ตามท่ีระบุไว้ในแผน  ⬜  เร็วกว่าท่ีระบุไว้ในแผน ⬜  ช้ากว่าท่ีระบุไว้ในแผน 

9.  ค่าใช้จ่ายท่ีได้รับ (ระบุ) 
 √  เงินอุดหนุน     บาท ⬜  เงิน บ.กศ................... บาท ⬜  เงินอื่น ๆ ...........บาท 
 
 

ค ำช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงใน    หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งที่ก  าหนด 

 



      งบประมาณ 
 ต้ังไว้   10,432   บาท     ใช้ไป  26,738  บาท 
 คงเหลือ................-....................บาท 
 

10. ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายจริง (ระบุ) 
 √  สูงกว่าเป้าหมาย  ⬜ เท่ากับเป้าหมาย  ⬜  ต่ ากว่าเป้าหมาย 

11. เครื่องมือประเมินความส าเร็จของงาน (โปรดแนบมาด้วย) 
 √  แบบประเมินผล  ⬜  แบบสังเกต   ⬜  ผลการประชุมสรุปงาน 

12. ปัญหาและอุปสรรค 
 ⬜  กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
 ⬜  ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ⬜  อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานขัดข้อง/ท างานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 
 ⬜  ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/งาน/โครงการ 
เนื่องจาก……………..………………………………............................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 ⬜  ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของ กิจกรรม/งาน/โครงการไม่เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด เพราะ  
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 ⬜  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงงาน ขัดข้องท าให้การเบิกจ่าย ล่าช้า 
หรือเบิกไม่ได้ 
 √  อื่นๆ   งบประมาณเกินงบ 

13. สรุปผล ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
     ผู้เข้าร่วมโครงการนี้ จ านวน  36 คน ได้น าความรู้จากการศึกษาดูงาน มาปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ
ท างาน มีการพัฒนาระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายใน   

14. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการแล้ว ควรด าเนินกิจกรรม/งาน/โครงการนี้       ในปีการศึกษา
ต่อไปหรือไม่ อย่างไร 

      ควรด าเนินกิจกรมในโครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไป เพื่อจะได้ต่อเนื่องในปี 2564 
  
 
 
     ลงช่ือ...........................................ผู้รายงานโครงการ/กิจกรรม 
            (นางลักษมี   ชีพสุวรรณ) 
                   ต าแหน่ง ครู          
 

 



แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา   กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ บุคลากร 
ค าช้ีแจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 80 %   ระดับ 2  หมายถึง   ประเมินผลอยู่ในระดับ 50 -74  % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 75 -89 %      ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 %  
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้     
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ   √  
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง    √ 
   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ    √ 
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ    √ 
   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการด าเนินงาน/ โครงการ   √  
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการด าเนินโครงการ   √  
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ   √  
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 

  √  

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบ
โครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

   √ 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน     
    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    √ 
    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    √ 
    3.3  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด   √  

รวม   18 24 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  =  3.5   
       (     )  เป็นท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 )   (√    ) เป็นท่ีพอใจ ( 2.5 -3.5 ) 
       (     )  ไม่เป็นท่ีพอใจ  ( 1.5 – 2.4  )   (     ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง (ต่ ากว่า1.5) 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
           มาตรฐานท่ี .................................ตัวช้ีวัดท่ี ..............................ระดับคุณภาพ ...............................      
           มาตรฐานท่ี .................................ตัวช้ีวัดท่ี ..............................ระดับคุณภาพ ...............................      
           มาตรฐานท่ี .................................ตัวช้ีวัดท่ี ..............................ระดับคุณภาพ ...............................      
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  (√ )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 
 

ลงช่ือ ................................................................                
       (นางลักษมี   ชีพสุวรรณ)    
             ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ    พัฒนาระบบการบริหารงานบุคลากร 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.         มาตรฐานท่ี 2 /2.4 
สอดคล้องประเด็นกลยุทธ์ของ สพม. 
สอดคล้องมาตฐานของโรงเรียน         มาตรฐานท่ี 1 
ผู้รับผิดชอบ นางลักษมี  ชีพสุวรรณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม 2563  -  1๕ พฤษภาคม 256๔ 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้น          
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้          
แก่ ผู้ เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน                  
และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง      
พัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบสอน           
ด้านการถ่ายทอดความรู้ สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเอง              
ให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจท่ีดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร           
ในสถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการ
เปิดมุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.  วัตถุประสงค์  
        2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

        2.2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ 

        2.3 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเชียงวิทยาทุกคน 
 3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

    ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเชียงวิทยามีความรู้ความเข้าใจในภาระหน้าท่ี งานท่ีรับผิดชอบ   
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจากงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนงบประมาณ :  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  ผลผลิต : ผู้จัดการศึกษาภาคบังคับ   
      งบด าเนินงาน : ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   จ านวน   ๘๖,๖๐๐ บาท (แปดหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน ) 



 
ท่ี รายการ 

งบประมาณที่ใช้  
รวม 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมอบรมสัมมนาส าหรับผู้บริหาร 
- อบรมสัมมนาประจ าปีส าหรับ

ผู้บริหารโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
- อบรมสัมมนาประจ าปีส าหรับรอง

ผู้บริหารโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 

 
 

 
5,000 

 
5,000 

  
 

10,000 

2 จัดกิจกรรมอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการใน
สถานศึกษา 

- อบรมพัฒนาบุคลากร 

  
 

5,000 

  
 

5,000 
3 กิจกรรมอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการภายนอก

สถานศึกษา 
- บุคลากรทุกท่านอบรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการภายนอกสถานศึกษา อย่าง
น้อย 20 ชม/ป ี

  
 

20,000 

  
 

20,000 

4 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
- ศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 

  
20,000 

  
20,000 

5 กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
   - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน  
   - ซ่อมวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
   - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ปฏิคม 

  
 

 
10,000 
3,000 
2,000 

 
15,000 

 

6 กิจกรรมเสริมขวัญและก าลังใจ 
- วันเกิดบุคลากร 
- บุคลากรย้าย  เข้า-ออก 
- เกษียณอายุราชการ 
- เย่ียมคลอด 

  
2,000 

๑๔,๖๐๐ 
- 
- 

 
 

 
๑๖,๖๐๐ 

 

 รวม  7๑,๖๐๐ 15,000 
 

๘๖,๖๐๐ 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น (ทั้งนี้ขอถัวจ่ายทุก
รายการ) 

แปดหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน ๘๖,๖๐๐ 

 
 
 
 
 
 



5.  กิจกรรมการด าเนินการ 
ขั้นตอนด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 

 
๑๒  พฤษภาคม 2563 

 
นางลักษมี  ชีพสุวรรณ 

ขั้นด าเนินการ 
 - กิจกรรมอบรมสัมมนาส าหรับผู้บริหาร 
 
 
 - จัดกิจกรรมอบรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการในสถานศึกษา 
 
- กิจกรรมอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภายนอกสถานศึกษา 
 
- จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอก
สถานศึกษา 
 
- กิจกรรมพัฒนางานธรุการ 
 
 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 

 
๑๖ พฤษภาคม  2563 –  
15 พฤษภาคม 256๔ 
 
๑๖ พฤษภาคม  2563 –  
15 พฤษภาคม 256๔ 
 
๑๖ พฤษภาคม  2563 –  
15 พฤษภาคม 256๔ 
 
๑๖ พฤษภาคม  2563 –  
15 พฤษภาคม 256๔ 
 
๑๖ พฤษภาคม  2563 –  
15 พฤษภาคม 256๔ 
 
๑๖ พฤษภาคม  2563 –  
15 พฤษภาคม 256๔ 
 

 
นางลักษมี  ชีพสุวรรณ 
 
 
นางสาวรังสิมาวดี  ค าน้อย 
 
 
นางลักษมี  ชีพสุวรรณ 
นางสาวรัชฎาพร  ดาจันทร์พันธ์ 
 
นางลักษมี  ชีพสุวรรณ 
 
 
นางสาวรังสิมาวดี  ค าน้อย 
นางสาวปิโยรส  สิทธิพรม 
 
นางลักษมี  ชีพสุวรรณ 
นางสาวรัชฎาพร  ดาจันทร์พันธ์ 
 

ติดตามประเมิน 
- สรุปรายงานการปฏิบัติงานราย
กิจกรรม 
- แบบสอบถาม 

 
๑๖ พฤษภาคม  2563 –  
15 พฤษภาคม 256๔ 
 

 
บุคลากรทุกคนท่ีมีส่วนร่วมแต่ละ
กิจกรรม 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 



    ปฏิทินด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีการศึกษา 2563 

16 พ.ค. 
2563 

มิ.ย. 
256

3 

ก.ค. 
256

3 

ส.ค. 
256

3 

ก.ย. 
256

3 

ต.ค. 
2563 

พ.ย. 
2563 

ธ.ค. 
256

3 

ม.ค. 
256

4 

ก.พ. 
256

4 

มี.ค. 
256

4 

เม.ย. 
2564 

15 
พ.ค. 
2564 

กิจกรรมอบรมสัมมนา
ส าหรับผู้บริหาร 

             

จัดกิจกรรมอบรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการใน
สถานศึกษา 

    
 

         

กิจกรรมอบรมประชุม
เชิงปฏิบัติการภายนอก
สถานศึกษา 

             

จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
นอกสถานศึกษา 

                 

กิจกรรมพัฒนางาน
ธุรการ 

             

กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจ 

             

 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
    ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเชียง
วิทยาทุกคน 
 

 
- สรุปรายงานการ
ปฏิบัติงานรายกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
     ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
เชียงวิทยามีความรู้ความเข้าใจใน
ภาระหน้าท่ี งานท่ีรับผิดชอบ   
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- สรุปรายงานการ
ปฏิบัติงานรายกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 



 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเชียงวิทยามีความรู้ความเข้าใจในภาระหน้าท่ี งานท่ีรับผิดชอบ   
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
(ลงช่ือ)………………………….……….ผู้เสนอโครงการ     (ลงช่ือ)……… ……………………….…ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางลักษมี  ชีพสุวรรณ)                 (นายไพบูลย์  พุทธรักษ์) 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเชียงวทิยา 
            
 
 
  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ เนื่องจาก……………………………………………………… 
 
 

ว่าท่ีร้อยตรี……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (สมบัติ  เกิดเพชร) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานบริหารสถานศกึษา แบบออนไลน์   
 

 
 

     
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานสอน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ ข้าราชการครูย้ายโรงเรียน 
 

 
 
 

    
 
 
 
 

 
 
 

 



โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ จัดงานเลี้ยงส่งข้าราชการครูย้ายโรงเรียน 
 

 
 
 

    
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร่วมท าบุญบริจาคเพื่อช่วยนักเรียน 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

    
 

 
 
 
  
 
 
 



ร่วมเป็นเจ้าภาพท าบุญทอดกฐินวัดในชุมชนใกล้โรงเรียน 
 
 

 
 

    
 


