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การดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที ่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 



Assessment : ITA) ซ่ึงเป็นเกณฑ์การประเมินท่ีต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินของหน่วยงาน 
โดยมีประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดำเนินงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การ
แก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา  โดยผ่านกิจกรรมต่างๆดังน้ี 

  1. การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเชียงวิทยาได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในโรงเรียนบ้านเชียง วิทยา และให้
คำมั่นท่ีจะนำพาคณะผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรในโรงเรียนบ้านเชียงวิทยาทุกคน ให้
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

  2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยท่ีในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพื่อลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องการทุจริตได้ 

  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพื ่อให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ได้เข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งครูที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 

                         4. การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต 
                         4.1 การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังนี้ 
  -การจัดทำคู ่มือ โรงเรียนบ้านเชียงวิทยาได้ทำคู ่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมในการบริหารจัดการผลประโยชน์ เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร 
และให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายทุจริต โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด ความหมายของการทุจริต และ
สาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบท่ีเข้าข่ายการทุจริต และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
          -การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนำคู่มือดังกล่าว ถ่ายทอดผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็ปไซด์ของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
  4.2 การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต จาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และ
สามารถสรุปข้อมูลการสิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรยีนบ้าน
เชียงวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ดังนี ้
 

วิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริต 

ประเด็นการ
ทุจริต 

มีการทุจรติอย่างไร โอกาสเกิด
การทจุริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการปอ้งกันความ
เส่ียงการทุจริต 

การจัดซื้อจัดจา้ง หัวหน้า/จนท.พัสดเุลอืกซื้อรา้นท่ี
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรอืร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

4 4 -ปรับเปลี่ยนรา้นค้าใน
การจัดซื้อวัสด ุ



-เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรอืการจ้าง 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพื้นที่ในการจัดโครงการ/
กิจกรรมเจ้าหน้าท่ีคุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตวั 

4 4 -พิจารณาพื้นที่ท่ีประสบ
ปัญหาและมีความจำเป็น
ลำดับแรก 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ทำงาน 

4 4 -มีการประกาศรับสมัคร
และดำเนินการคัดเลอืก
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

การนำทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรือ่งสว่นตัว 

เช่น การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ 
รถยนต์โรงเรียน  ไฟฟ้า ฯลฯ 

4 4 -มีการทำทะเบียน
ควบคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด                          

การปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของ
บุคลากร 

การละเลย ละท้ิงหน้าท่ี  การทอดท้ิง
หน้าท่ี ในการปฏิบัติหน้าท่ีการสอน
ของครู/บุคลากร 

4 4 -นิเทศ  ติดตาม ตรวจ
แบบบันทึกการเข้าสอน/
การทำงานทุกวัน 

 

 

ประเด็นการ
ทุจริต 

มีการทุจริตอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

การลงชือ่ เข้า-
ออก เวลาปฏิบัติ

หน้าท่ี 

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง 4 4 -มีสมุดขออนุญาตไป
พื้นที่อื่น 

การใช้สาธารณะ
ประโยชน ์

 -การใช้รถ
โรงเรียน 

-การใช้พัสดุ
ครุภัณฑ ์

การนำสิ่งของสาธารณะไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

 

4 4 -มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

-ใช้งานตามความเป็น
จริง 

การจัดประชุม 
สัมมนา ศึกษาดู

งาน ต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ท่ี
ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการหรอืผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับสถานท่ี 

2 1 -สถานท่ี มีความ
เหมาะสมกับงบประมาณ 

-วิทยาการมีความรู้ความ
เหมาะสมกับงานหรือ

โครงการนั้นๆ 



 

 5 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 256๕ 

 โรงเรียนบา้นเชียงวิทยา ได้เลง็เห็นถึงความสำคัญในการเปน็หน่วยของรัฐท่ีรว่มขับเคลือ่นการ
ดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุรจิตประพฤติชอบในหนว่ยงานราชการและ
ดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้กับครู พนักงานราชการ และบคุลากรในโรงเรียนรังเกียจการทรุจริตทุกรูป
แบบอย่างจรงิจังโดยมีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญเป็นแนวทางและขอ้เสนอแนะท่ีจะนำไปปรับปรงุ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทรุจริต ประจำปี 256๕ ดังนี ้
   5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงคแ์ละสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันและปราบปรามการทรุจริตให้กับครู พนักงานราชการ และบุคลากรของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา  ให้
ท่ัวถึงและครอบคลุมท้ังหน่วยงานอย่างตอ่เนือ่ง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 
   5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกลในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตหรอืผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมท้ังการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซือ้จัด
จ้างเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธภิาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ 
กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 
   5.3 การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม การ
บริหารจัดการ โดยผา่นกระบวนการวเิคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจรติในรูปแบบต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การ
เกิดผลกระทบตอ่ประชาชน 
   5.4 การสร้างการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผูใ้ห้บริการและผู้มีสว่นได้
ส่วนเสีย ใหเ้กิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสือ่รณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจใน
นโยบายผู้บริหาร เพือ่ใหเ้กิดพลังที่เข้มแข็งในการชว่ยกันป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

คำปฏิญญาโรงเรียนสจุริต 

 

 คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ขอให้คำมั่นสญัญาตอ่
พันธกรณใีนการต่อตา้นการทจุริตทุกรูปแบบด้วยการขับเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสุจรติ” ดังนี้ 
 
    ๑. เราจะรว่มกันป้องกันและต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
    ๒. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 
    ๓. เราจะสร้างเครอืข่ายความซ่ือสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน
ท้ังหมดนี้เพื่อธำรงชาติไทยใหส้ถิตเสถียรสถาพรตลอดจริัฐติกาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา  

เรื่อง เจตจาํนงสุจริตในการบรหิารงานโรงเรียนบา้นเชียงวิทยา 

โรงเรียนบ้านเชียงวิทยามีความตระหนัก และให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามนโยบาย(นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  

  ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจํานงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ที่พร้อมจะส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมท่ีจะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชนอย่าง 

เสมอภาคและเท่าเทียม  

ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ีด้านการบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสํานึก
และตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริต
เที่ยงตรง และด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรงดเว้น เพื่อให้งานที่ทำปราศจากโทษ
เสียหาย และบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและยืนหยัดต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยจะดำเนินการ ดังน้ี  

๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริม ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีกำหนด  

๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รู้จักแยกแยะ ผล 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชนส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต   
คอร์รัปชันในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในโรงเรยีน
บ้านเชียงวิทยา ตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอร์รัปชันต่อส่วนราชการ และประเทศชาติ เพื่อให้เกิด
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่ทนต่อการทุจริตท่ีก่อใหเกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะ 
กระทําการทุจริตคอร์รัปชัน  
 ๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้ปลูกฝงัจิตสํานึกให้ผูเ้รียนตระหนักถึงผลร้าย และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

๕. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 



๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

๕.๒ ทุกโรงเรียนและบุคลากรในสังกัดประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา  

  ๕.๓ ร่วมกันดำเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

          ๕.๔ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่คณะผู้บรหิาร 
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ซึ่งมีส่วนเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาของ โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ทุกระดับ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่รณรงค์ให้เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป เขามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๕.๕ ร่วมจัดให้ความรู้เกี ่ยวกับการเฝ้าระวังและการตรวจสอบเพื่อต่อต้านการทุจริตแก่
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพรแ่ละรณรงค์ให้แก่เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป 
เข้ามามีส่วนร่วมใน การจัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมในเครือข่ายปองกันและปราบปราม
การทุจริต  

๕.๖ ร่วมกันจัดทําดัชนีวัดคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
และ ดําเนินการตามแผนแนวทางที่กําหนดไว้ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

๕๗ร่วมกันจัดทําช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื ่อสนับสนุนการ
ดําเนินงาน ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือปองกันและปราบปรามการทุจริต  

๕.๘ ร่วมให้คําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง ร่วมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
ความร่วมมือดังกล่าว  

๕๙ร่วมกันดำเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทุกรูปแบบอย่าง
เต็มกําลัง ความสามารถ  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  

ว่าท่ีร้อยตรี.................................................. 

(สมบัติ เกิดเพชร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นเชียงวิทยา 



.  
Announcement of Banchiangwittaya School 

On the Intent to Administrate with Honesty, Integrity and Transparency 

As the government policy of General Prayut Chan-o-cha; the Prime Minister of 
Thailand, sets and states the policies of good governance administration and anti-corruption 
on September 12th , B.E.2557 (2014) to the National Legislative Assembly of Thailand in 
accordance with the Civil Service Code of Ethics in B.E.2552 (2009), the announcement of 
Office  of the Basic Education Commission (OBEC) on the Regulations of OBEC Officials' Ethics 
B.E.2552  (2009), and the handbook of the National Anti-Corruption Commission on Code of 
Ethics and  Integrity and Transparency Assessment (ITA).  

On behalf of Banchiangwittaya School administrator, I intent to conduct and 
support  all of the officials in Banchiangwittaya School to perform their duties effectively, 
morally and  transparently and with respect and honesty to prevent and suppress corruption 
and  misconduct of officials at all levels, including responding and facilitating people with 
justice and  fairness.  

Furthermore, I will perform my duty in response to administrate with good 
governance  and anti-corruption mission. I would like to announce my intention to 
administrate this school in an honest, transparent, accountable, and responsible manner 
and fight against all forms of  corruption by valuing good governance and anti-corruption 
policies for the utmost benefits of  people. As such, I dedicate to do as follows:  

1. Perform duties with accuracy, fairness and compliance with laws, 
regulations,  principles, and support officials to perform their duties under laws and 
regulations strictly.  

2. Create a culture, good moral and awareness which hold the liability and 
responsibility in all processes to create social norms and morals to prevent corruption and 
uphold responsibility and accountability. This will make the officials of Banchiangwittaya 
School aware and understand of the impact and the damage caused by corruptions and 
nation as well  as create sustainable anti-corruption culture.  

3. Reject corrupt behaviors and do not tolerate corrupt policies that may lead to 
social sanction which will make the officials of Banchiangwittaya School be shameful to 
conduct  corruption.  



4. Cultivate consciousness for students and stakeholders to be aware of the impact 
and damage caused by corruption. 

5. Anti-corruption and cooperation models;  

5.1 Coordinate and be participated with all offices to carry into the National 
Anti Corruption Strategy Phase 3 (B.E.2560-2564).  

5.2 Cooperate as an anti-corruption network between teachers, students, and 
all  officials.  

5.3 Cultivate and raise morals and ethics to all officials to be aware of 
corruption  then be able to participate in anti-corruption monitor.  

5.4 Collaborate and share knowledge about National Anti-Corruption 
Strategy  Phase 3 (B.E.2560-2564), especially encouraging morals and ethics for the 
administrators of Banchiangwittaya School so that the administrators, teachers and 
officials of  Banchiangwittaya School understand anti-corruption policies and can 
participate in anti corruption activities and can monitor and evaluate the operations to 
promote and join anti corruption network.  

5.5 Participate in sharing anti-corruption knowledge and monitor corruptions 
for  the teachers and officials of Banchiangwittaya School and also to raise 
awareness,  understanding and participation for the youth, their parents and general public 
to join anti corruption activities and anti-corruption network.  

5.6 Help create index for ethics and transparency for the administration 
of  Banchiangwittaya School and to follow the National Anti-Corruption Strategy Phase 
3  (B.E.2560-2564).  

5.7 Communicate and facilitate all communication channels for public 
relations  of anti-corruption and to support the anti-corruption network.  
  5.8 Advise, suggest, monitor, follow up and assess the anti-corruption 

activities.                                                                                                              
  5.9 Cooperate with all offices in all forms of anti-corruption.  
                           Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved.  

    Given on June 16th, B.E. 2565 (2022).  

                                                    (Mr. Sombat Ketdpest)  

     Director of Banchiangwittaya School 



 
กำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอดุรธานี 

เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์ ในการปฏบิัติงานและการใหบ้ริการแก่บคุคลทัว่ไป บคุลากรในหนว่ยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ประกาศมาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
มาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุริต 
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การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

The Secondary Educational Service Area Office Udonthani 
 

 



คำนำ  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาใหญ่ท่ีปลายประเทศ
กำลังประสบอยู่ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นกลายเป็นปัญหาท่ีส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศชาติเป็นอย่างมากจากสถานกรณ์การทุจริตและประพฤติชอบ
ดังกล่าวหากข้าราชการหรอืเจ้าหน้าท่ีของรฐัขาดจิตสำนึกในหน้าท่ีท่ีจะต้องปันผลประโยชน์
ส่วนรวมแลว้  ย่อมจะสร้างความเสยีหายให้แก่องค์กรและประเทศชาติเป็นอย่างมากโรงเรียนบ้าน
เชียงวิทยาถือเป็นภารกิจหลักและเร่งด่วน ในการสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากร ในสังกัดเพื่อรว่มกัน
ป้องกันและตอ่ต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จึงได้จัดทำคู่มือการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนฉบับนี้
ข้ึน  

โรงเรียนบา้นเชียงวิทยา 
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ความหมายของ “ผลประโยชน์ทับซอ้น”  

   ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง ผลประโยชน์ของส่วนร่วมแต่ซ่อนเร้นหรือปิดบังไว้ ซึ่งผลประโย
ชของสว่นบุคคล ซึ่งผลประโยชน์ดังกล่าวมีความขัดแย้งกัน (Conflict of Interest)  ระหวา่งผล
ประโยชนของสว่นตนและผลประโยชน์ของสว่นรวม หมายความว่า บุคคลที่มีอำนาจ หน้าท่ีในการ
ดำเนินการกิจการเพื่อประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ  พนักงาน บริษัท ท่ีมี
ผลประโยชนส์่วนตวัมากเข้ามาเก่ียวข้องทำให้มีผลตอ่การตดัสินใจหรอืมีผลตอ่ การปฏิบตัิหน้าท่ีใน
ตำแหน่งหน้าท่ีท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่และส่งผลตอ่ประโยชน์สว่นรวม ผลประโยชน์ทับซ้อน จึง
เป็นกลไกหนึ่งซึ่งมีอำนาจหนา้ท่ีท่ีดำเนินการเก่ียวกับ ผลประโยชน์ของสว่นรวมได้นำมาใช้เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น อันเข้าข่ายการ ทุจริตและประพฤติมิชอบหรอืที่เรียกว่า
คอร์รัปชั่นนั่นเอง  

สาระสำคญัของ “ผลประโยชน์ทับซอ้น”  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรอืการคอร์รปัชั่น เป็นปัญหาใหญ่
ท่ี ท่ัวโลกกำลังประสบอยู่ ซึง่นับวันจะทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน ส่งผลใหเ้กิดปัญหาตา่ง ๆ ตามมา
หลาย ประการ เช่น ปญัหาความเหลือ่มล้ำในสังคม ปัญหาอาชญากรรม เป็นต้น ซึ่งล้วนแลว้แต่
เป็น อุปสรรคในการพัฒนาประเทศท้ังสิ้น ซ่ึงคำวา่ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” มีสาระสำคัญดังนี้  

1. การที่บุคคลได้รับแต่งตัง้ให้เป็นเจา้หน้าท่ีของรฐัโดยใหม้ีอำนาจหน้าท่ีในการ 
ดำเนินการเก่ียวกับเรือ่งผลประโยชน์ของรฐั  

2. บุคคลดังกล่าวเข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ผลประโยชนส์่วนตน ไม่ว่าจะในฐานะเป็น  
       1) เป็นคู่สัญญาหรือมีสว่นได้เสยีกับคู่สัญญากับรัฐ หมายความว่า ตนเข้าไปเป็น คู่สัญญากับ
รัฐเสียเอง หรือ ตนมีประโยชน์ได้เสียกับบุคคลที่เข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ เช่น ข้าราชการ ได้รับ
แต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าท่ีพสัดุในหน่วยงานของรฐัหน่วยงานหนึ่ง แต่กลับนำบริษัทตน เข้ามา ทำ
สัญญาซื้อขายกับหนว่ยงานของรฐันั้น ซึ่งตนทำหน้าท่ีอยู่ หรือบรษิัทดังกล่าวไม่ใช่ของตน แต่ ตน
เข้ามีส่วนไดเ้สียฐานะเป็นญาติพี่น้อง เพื่อน หรือเป็นผู้สนทิชิดเชือ้ในฐานอื่น ๆ เป็นต้น  
       2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นสว่นหรอืบรษิทัท่ีเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ  หมายความวา่ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นเข้าไปเป็นหุ้นส่วน ซึ่งคำว่าหุ้นสว่นนั้นอาจเป็นหุ้นสว่นท่ีเป็น เงนิ หุ้นส่วนท่ี
เป็นทรัพยส์ินอื่นหรือหุ้นส่วนท่ีเป็นแรงงานท่ีตีมูลค่าเป็นเงนิก็ได้ และคำว่าในห้าง หุ้นส่วนหรือ
บริษัทนั้นอาจเป็นหุ้นส่วนธรรมดาหรือหุ้นสว่นท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลก็ได้ หรือเป็น  
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กรณีที่บุคคลนั้นเข้าไปเป็นผู้ถอืหุ้นในห้างหุ้นสว่นหรอืบรษิทัดังกล่าว ซ่ึงห้างหุ้นสว่นหรอืบริษัท
นั้น  ได้เข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ  
      3) เป็นผู้รับสัมปทานหรือคงไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยงานราชการ  หนว่ยงานของรฐั 
รัฐวสิาหกิจหรอืราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าไปเป็นคู่สญัญากับรัฐ หนว่ยราชการ  หนว่ยงานของรฐั 
รัฐวสิาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้  ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม หรอืเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถอืหุ้นในห้างหุ้นสว่นหรือบรษิัทท่ีรับ  
สัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สญัญาในลักษณะดังกล่าว  

   4) เป็นผู้เข้าไปมีส่วนได้เสยีในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน  พนักงานหรอืลูกจ้างใน
ธุรกิจ   ของเอกชนซึ่งอยูภ่ายในการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของ หน่วยงานของรฐัที่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่ หรือปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเป็นเจ้าหน้าท่ีของรฐั  ซึ่งโดยสภาพของ
ผลประโยชน์ขอธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยง้ต่อประโยชน์สว่นรวม หรือ ประโยชน์ทาง
ราชการหรือกระทบ 

ความมีอิสระในการปฏิบัติหนา้ท่ีของเจ้าหนา้ท่ีของรฐัผู้นั้น  

กฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น  

    1. พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต พ.ศ.
2561  
 มาตรา 126 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ดำรงตำแหนง่ในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงาน ของรฐัที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกำหนด ดำเนินกิจการดังต่อไปน้ี  
   (1) เป็นคู่สัญญาหรอืมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีทำกับหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าพนักงาน ของรัฐผู้นั้น
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นพนักงานของรัฐซึ่งมอีำนาจไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในการ กำกับ 
ดูแลควบคุม ตรวจสอบหรอืดำเนินคดี  
   (2) เป็นหุ้นส่วนหรอืผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นสว่นหรือบรษิัทท่ีเข้าเป็นคู่สัญญากับ หน่วยงานของรฐัที่
เจ้าพนักงานของรฐัผู้นั้นปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนกังานของรัฐซึ่งมี อำนาจไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรอืดำเนินคดี  
   (3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรฐั หน่วยราชการ หนว่ยงานของรฐั  รัฐวสิาหกิจ
หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรอืเข้าเป็นคู่สัญญากับรฐั หน่วยราชการ หนว่ยงานของรฐั  รัฐวสิาหกิจ 
หรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นสว่นหรือผู้ ถือหุ้นในห้าง
หุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สญัญาในลกัษณะดังกลา่ว ไม่ว่า โดยตรงหรือโดย
อ้อมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรอืดำเนินคดี  
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   (4) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือ ลูกจ้างในธุรกิจ
ของเอกชนซึ่งอยูภ่ายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของ รัฐท่ีเจา้
พนักงานของรฐัผู้นั้นสังกัดอยูห่รือปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเปน็เจ้าพนักงานของรฐั ซึ่งโดย สภาพของ
ผลประโยชน์ของธรุกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรอื ประโยชน์ทาง
ราชการ หรอืกระทบตอ่ความมีอิสระในการปฏิบัติหนา้ท่ีของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ให้นำความ
ในวรรคหน่ึง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรฐัตามวรรค หนึ่งด้วย โดยให้ถือว่าการ
ดำเนินกิจกการของคู่สมรสเปน็การดำเนินกิจกรรมของเจ้าพนักงานของ รัฐ เว้นแต่เปน็กรณีที่คู่
สมรสนั้นดำเนินการอยู่ก่อนทีเ่จ้าพนักงานของรฐัจะเข้าดำรงตำแหน่ง คู่สมรสตามวรรคสองให้
หมายถึงความรวมถึงผู้ซึ่งอยูกิ่จฉันสามีภริยาโดยมิได้จด ทะเบียนสมรสด้วย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์
ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด  
   มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรฐัผู้ใดรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อืน่ใดอัน อาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพยส์ินหรอืประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ  หรือ
ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรพัย์สินหรอื 
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนด บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพยส์นิหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึง่พ้น จาก
การเป็นเจา้พนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีดว้ยโดยอนุโลม  
    มาตรา 129 การกระทำอนัเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่าเป็นการ กระทำ
ความผิดต่อตำแหนง่หน้าท่ีราชการหรอืความผิดตอตำแหนง่หน้าท่ีในการยุติธรรม 2. ประกาศ
คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรพัย์สินหรอื
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 อาศัยอำนาจตามความ 128 
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญตัิประกอบรฐัธรรมนูญ ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2561   
   ข้อ 4 “การรับทรัพย์สินหรอืประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การ รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรอื วันสำคญั 
และให้หมายความรวมถึง การรับทรัพยส์ินหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได ้ในโอกาส
การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรอืการ ให้ตาม
มารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย  
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“ญาติ” หมายความว่า พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
ลุง  ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
“ประโยชนอ์ื่นใดอันอาจคำนวณเปน็เงินได้” หมายความวา่ สิ่งท่ีมีมูลค่า ได้แก่  การลดราคา การ
รับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิง่อื่นใดในลักษณะ เดียวกัน  
    ข้อ 5 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ คำนวณเป็นเงิน
ได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรอืประโยชนอ์ันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับท่ีออก
โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
    ข้อ 6 เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรพัย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาได้  (1) ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซ่ึงมใิช่ญาติท่ีมีราคาหรือมลูค่า ในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท   

              3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2544  
    ข้อ 22 เจ้าหน้าท่ีของรฐัที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรอืนิติ บุคคลที่ได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการเรี่ยไร ซึ่ง มิใชห่น่วยงาน
ของรัฐจะตอ้งไม่กระทำการดงัต่อไปนี้  
     (1) ใช้หรือแสดงตำแหน่งหน้าท่ีให้ปรากฎในการดำเนนิการเรี่ยไรไม่ว่าจะเป็นการ โฆษณาด้วย
สิ่งพิมพ์ตามกฎหมายว่าดว้ยการพิมพ์ หรอืสือ่อยา่งอื่นหรือด้วยวธิีการอื่นใด (2) ใช้ สั่ง ขอร้อง 
หรือบังคับให้ผูใ้ต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดชว่ยทำการเรี่ยไรให้  หรือกระทำในลักษณะให้ผู้นั้นอยู่
ในภาวะจำยอมไม่สามารถปฏเิสธ หรือปลีกเลี่ยงท่ีจะไม่ชว่ยทำ การเรี่ยไร ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม  

                     4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

 (1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  

 (2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง 
ครองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน ์
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนกึท่ีดี โดย 
คำนึงถึงสังคม สิ่งแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอ่ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
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 (3) กล้าตัดสินใจและยืนหยดัทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ 
ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจิตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพือ่รักษาประโยชน์ 
หรือสถานภาพของตนเอง  

 (4) คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับ ซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรือ่งสว่นตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่กระทำการอันมี 
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชนส์่วนรวม และไม่ประกอบกิจการ 
หรือเข้าไปเกี่ยวขอ้งกับประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน  

 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธภิาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความ 
รวดเร็วทันตอ่เวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชนแ์ละความคุ้มค่าในการใช้ทรพัยากรของ
รัฐ  รักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี พัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง ใชเ้ทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชือ่มั่น
ใน ระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที ่
ถูกต้อง  

 (6) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลอืกปฏิบัติโดย 
การใช้ความรูส้ึกหรอืความสัมพันธ์สว่นตวัหรอืเหตผุลของความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ศาสนา 
เพศ  อายุ สภาพรา่งกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นทางการเมืองโดยไม่
อาศัย ตำแหน่งหน้าท่ีซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คณุให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง  

 (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างดว้ยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ทางราชการพึงปฏิบัติตนใหเ้ป็นท่ีเชื่อถอืศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนดว้ยความ
สุภาพ  ออ่นน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรอืใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชวีิตอยา่งเรยีบง่ายโดย
น้อมนำ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พรบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรบัใช้ และ
ปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดว้ยความเคารพกฎหมายและมีวินยั  

 5. ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน พ.ศ.2552  
บรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการและประพฤติตนของข้าราชการ สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 7 ข้อ ได้แก่  
1) ความสื่อสัตย์ สุจริต และรบัผิดชอบ  

2) การยึดมั่นและยืนหยัดในสิง่ท่ีถูกต้อง  
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3) การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติ  

4) ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

5) การมุ่งม่ันสัมฤทธิ์ผลของงาน  

6) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานพลเมืองที่ดีของประเทศ  

7) การดำรงชวีิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

6. นโยบายของรัฐบาล  

รัฐบาลได้กำหนดนโยบายการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดตีามหลักธรรมาภบิาล  ประกอบดว้ย  
1) หลักนิติธรรม  

2) หลักคุณธรรม  

3) หลักความโปร่งใส  

4) หลักการมีส่วนรว่ม  

5) หลักความรับผิดชอบ  

6) หลักความคุ้มค่า  

 7. นโยบายของรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ(นางสาวตรีนชุ เทียนทอง) มอบนโยบายใน การปฏิบัติงาน เพือ่
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหเ้กิดความเชือ่มั่นและสร้าง ความม่ันใจให้กับสังคม โดย
มอบหลักการทำงาน เป็นนโยบายหลัก ดังนี ้“สร้างความเชื่อมั่น และความไวว้างใจให้กบัสังคม” หรือ 
“TRUST”  

T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส ท้ังในเชิงกระบวนการทำงานและ กระบวนการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนตา่ง ๆ  
R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ดำเนินการตาม
ภารกิจของตนด้วยความรับผดิชอบตอ่ตัวเอง องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ U (Unity) 
หมายถึง ความเป็นอันหนึง่อนัเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง ผู้เรียน และ
ประชาชน  
S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเปา้หมายแห่งการพัฒนา โดยการทำ ใหผู้้เรียนมวีิธี
คิดทักษะท่ีเป็นสากลสอดคลอ้งกับพลวัตในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่ไปกับสำนึกและ ความเข้าใจใน
ความเป็นไทย 
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T (Technology) หมายถึง ความพรอ้มด้านเทคโนโลยี ท้ังในเชิงโครงสร้าง  (Infrastructure) 
ได้แก่ สิ่งจำเป็นและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการศึกษาเพื่อลดความเหลือ่มล้ำ ของโอกาสใน
การศึกษาและในเชงิการเรียนรู้ (Learning) ได้แก่ แหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรูรู้ปแบบ ต่าง ๆ ท่ี

ทันสมัยช่วยให้ผู้เรียนทุกคนถึงพร้อมซึ่งคุณลักาณะอันพึงประสงค์ทุกประการ  

การปฏบิัติงานที่สุ่มเส่ียงต่อผลประโยชน์ทบัซอ้น  

1. การเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และได้รับแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าท่ีดำเนินการเก่ียวกับ ผลประโยชน์
ของทางราชการ แต่ตนเองมีผลประโยชน์สว่นตวัเกี่ยวข้องกับกิจการที่ตนเองจะตอ้งดำเนินการ 
เช่น ตนเองดำรงตำแหน่งท่ีมอีำนาจหนา้ท่ีในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่ทางราชการ แต่ได้
นำเอาบริษัทหรือห้างหุ้นสว่นของตนหรอืเครอืญาติของตนหรือตนเข้าไปมีส่วนได้ ส่วนเสียใน
บริษัทหรอืห้างหุ้นส่วนนั้น เข้ามารับการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
2. การเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐและได้รับแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหนา้ท่ีดำเนินการเก่ียวกับผลประโยชน์ของ
ทางราชการแต่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นท่ีปรึกษาหรือเป็นตัวแทนของบริษัทหรือห้างหุ้นสว่นท่ีเป็น
คู่สัญญาหรอืมีผลประโยชน์เกีย่วข้องกับรฐัในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
3. การเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐและได้รับแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหนา้ท่ีดำเนินการเก่ียวกับ ผลประโยชน์ของ
ทางราชการ แม้จะไม่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นท่ีปรึกษาหรอืเปน็ตัวแทนของบรษิัทหรือ ห้างหุ้นส่วนนั้น 
แต่ได้ให้คำแนะนำแก่บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนท่ีเป็นคู่สัญญาหรือมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับรัฐใน
เรื่องใดเรื่องหนึง่ อันทำให้รฐัเสียผลประโยชน์  
4. การเป็นเจา้หน้าท่ีของรฐัและได้รับแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหนา้ท่ีดำเนินการเก่ียวกับผลประโยชน์ของ
ทางราชการ ใหส้ิทธิพเิศษแกบุ่คคลใดบุคคลหนึ่งอันเป็นลกัษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
แนวทางปฏบิัติเพื่อป้องกัน “ผลประโยชน์ทบัซอ้น”  

ผู้บังคับบัญชาจะตอ้งควบคุมเอาใจใส่เป็นพิเศษให้มีการตรวจสอบอยา่งเคร่งครัด เกี่ยวกบัเรื่อง  
               1. การเตรียมตัวก่อนแต่งตั้งให้เป็นผู้รับผิดชอบงานท่ีมีความเสี่ยงตอ่ ผลประโยชน์  

  1) ผู้บังคับบัญชาจะต้องสำรวจตรวจสอบสถานะของบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้ง ใหร้บัผิดชอบ
งานท่ีมีความเสี่ยงตอ่ผลประโยชน์ ว่าบุคคลดังกลา่วเป็นหรือเคยเป็นผู้ประกอบ กิจการส่วนตวัใน
ลักษณะท่ีเมื่อได้รับแต่งตัง้แลว้จะเข้าข่ายเป็นผู้มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรอืไม่  
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  2) นอกจากจะสำรวจตรวจสอบสถานะของบุคคลที่จะไดร้ับการแต่งตั้ง ยังต้อง สำรวจตรวจสอบ
คู่สมรส บุตรท่ียังไม่บรรลนุิตภิาวะของบุคคลนั้นดว้ย ว่าไดม้ีการดำเนินกิจการ ใดๆ อันเป็นการทำ
แทนบุคคลนั้นในขณะท่ีบุคคลดังกล่าวไดร้ับการแต่งตั้งด้วย  

              2. การปฏิบัติหน้าท่ีในระหว่างท่ีเป็นเจ้าหนา้ท่ีของรัฐ  

    เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนนิการที่เปผ็ลประ
โยชน์ของรฐัจะต้องคอยตรวจสอบตนเองว่าอยู่ในสถานะท่ีเป็นผู้มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่
หากรู้ว่ตนเองเข้าข่ายเป็นผู้มีผลประโยชน์ทับซ้อนแม้แต่เพยีงเล็กน้อยจะตอ้งรายงาน เรื่อง
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเหนือข้ึนไปเพือ่พิจารณา  
     คู่สมรสหรือเครือญาติของเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะตอ้งไม่เขา้มาเก่ียวข้องกับธุรกิจของ เอกชน ซึ่ง
โดยสภาพของผลประโยชน์ของธรุกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งตอ่ประโยชน์ สว่นรวม หรือ
ประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี ของรฐัผู้นั้น  

             3. การดำเนินกิจการหลังจากพ้นจากการเป็นเจา้หน้าท่ีของรฐั  

    พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.2561 
มาตรา 127 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับสูงและผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด ดำเนินการใดตาม มาตรา 126 (4) 
ภายในสองปีนับแตว่ันท่ีพ้นจากตำแหน่ง  

             4. การปฏิบัติตนเกี่ยวกับการให้หรอืการรับของขวัญหรือผลประโยชน์  ต้องปฏิบัติ
ดังนี ้ 

      อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 128 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบญัญัติประกอบ รัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ได้กำหนดนิยามความหมาย ของคำว่า
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ญาติ และประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ เป็นเงินได้
และยังไดว้างหลักเกณฑ์การรบัทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นข้อห้าม ข้อยกเวน้ และข้อ
ปฏิบัติในกรณีต่าง ๆ ดังนี้  

     ข้อ 5 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรฐัผู้ใดรับทรพัย์สินหรอืประโยชนอ์ื่นใดอันอาจ คำนวณเป็น
เงินนอกเหนือจากการรับทรพัย์สินหรอืประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ   
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ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพยส์ินหรอื 
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาท่ีกำหนดไว้ในประกาศนี้  
       ข้อ 6 เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้  ดังต่อไปน้ี  
    (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงนิได้จากผู้ใดซ่ึงมิใชญ่าติท่ีมี ราคาหรือ
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพนับาท  
    (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงนิได้ท่ีการให้นั้นเป็นการให้ ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป  
      ข้อ 7 การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินท่ีไม่เป็นไปตาม หลักเกณฑ์
หรือมีราคา หรือมีมูลค่ามากกว่าท่ีกำหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดย มีความ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งรับไวเ้พือ่รักษาไมตรี มิตรภาพ หรอืความสัมพันธอ์ันดีระหว่างบคุคล  เจ้า
พนักงานของรฐัผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัการรับทรัพย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด
นั้นต่อหัวหน้าสว่นราชการ ผูบ้ริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่น ของ
รัฐ สถาบัน หรอืองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐนั้นสังกัดภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีไดร้ับสิ่งนั้นไว้
เพื่อวินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเ้จ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิ์ของตนหรือไม่  
        ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวสิาหกิจ หรอืผู้บริหารสงูสุด ของ
หน่วยงานอื่น ของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐนั้นสังกัด มีคำสั่งว่าไม่สมควร รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดนัน้แก่ผู้ให้โดย
ทันที  ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรฐัผู้นั้นส่งมอบทรัพยส์ินหรอืประโยชน์อื่น
ใด ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรฐัผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว เมือ่ได้ดำเนินการตาม
วรรคสองแลว้ ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รบั ทรัพย์สินหรอืประโยชนอ์ื่นใดดังกล่าว  
     ข้อ 8 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจคำนวณเป็นเงินของ เจา้พนักงาน
ของรัฐตามประกาศฉบับนี้ใหใ้ช้บังคับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแลว้ ไม่ถึงสองปี
ด้วย 
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แบบรายงานทรัพย์สินหรอืประโยชนอ์ื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ตามประกาศคณะกรรมการการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรอื                 ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรฐั พ.ศ.2563 วันท่ี.......................................................  

เรียน ผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน  

ข้าพเจ้า................................................................นามสกุล.............................................. ........  

ตำแหน่ง............................................................................สงักัด.............................................................   

ขอรายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินท่ีไม่เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ หรอืมี
ราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าท่ีกำหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งข้าพเจ้าได้รับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด อันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
ได้รับเมื่อวันท่ี........................................................................เวลา........................................... 
ได้รับเนื่องจากกรณี.................................................................................................................. 
สถานท่ีรับ................................................................................................................................  
ชื่อ-นามสกุล ของผู้ให้ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้  
...................................................................................................................................................................
ท่ีอยู่............................................................................................................................................................ 
มีความเก่ียวข้องเป็น
...................................................................................................................................................................  
 รายละเอยีดและมลูค่าโดยประมาณของทรัพยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้และแนบ
รูปถ่ายทรัพยสินหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประโยชน์อืน่ใดมาพร้อมนี้ดว้
..................................................................................................................................................................... 
เหตุผลหรือความจำเป็นท่ีจะต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงนิได้ 
.....................................................................................................................................................................  

จึงเรียนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนุญาต  

ลงชือ่...................................................ผู้รายงาน  

 (..................................................)  

 

 

 

 

/อนญุาต...  
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⬜ อนญุาต เนือ่งจากมีเหตุผล และความจำเป็นท่ีจะตอ้งรับไว้เพือ่รักษาไมตรี มิตรภาพ 
หรือความสัมพันธ์   อันดรีะหว่างบุคคล โดยสมควรรับไวเ้ปน็ทรัพย์สินหรือสิทธิสว่นบุคคล  

⬜ ไม่อนญุาต โดยให้ส่งคนืแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้โดย
ทันที ในกรณีที ่ ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรพัย์สินหรือประโยชน์
ดังกล่าวใหเ้ป็นสิทธิของ  หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรฐันัน้สังกัดโดยเรว็  

ลงชือ่....................................................  

ตำแหน่ง.............................................................  

วันท่ี.....................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำเตือน เจา้พนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปีหรอืปรับ ไม่เกิน
หกหม่ืนบาท หรือท้ังจำทั้งปรบั ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 169 แห่งพระราชบญัญัติ ประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561  
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          ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ  

   1. เจ้าหน้าท่ีสามารถรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดที่มีกฎหมายอนญุาตใหร้ับได้ เช่น 
เงินเดอืน เงินประจำตำแหน่ง เบี้ยเลี้ยงไปราชการ เงินปันผลสหกรณ์  
   2. เจ้าหน้าท่ีสามารถรับของขวญั ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้จากบุพการี ผู้สืบสันดานหรอื
ญาติโดยจะต้องเป็นการให้ตามประเพณีหรอืตามธรรมจรรยาตามฐานานรุูปของ ผู้ให้  
   3. เจ้าหน้าท่ีสามารถรับของขวัญ ทรัพยส์ินหรอืประโยชน์อื่นใด ได้จากบุคคลที่ให้ กันตาม
โอกาสเทศกาลหรอืวันสำคัญ รวมถึงการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคณุ การ แสดงความ
เสียใจหรือการให้ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท  
   4. เจ้าหน้าท่ีสามารถรับของขวัญ ทรัพยส์ินหรอืประโยชน์อื่นใด จากการให้แก่ บุคคลทั่วไป 
โดยไม่เจาะจงผู้รับ เช่น การจบัฉลาก  
   5. ในกรณีเจ้าหน้าท่ีรับทรพัย์สินเกินกวา่ 3,000 บาท โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ต้องรับไว้เพื่อ
รักษาไมตรีมิตรภาพ หรอืความสัมพันธ์อนัดี ระหว่างบุคคลให้เจ้าหนา้ท่ีปฏิบัติดังนี้  5.1 ต้องแจ้ง
รายละเอียดภายใน 30 วัน นบัแต่วันที่ได้รับทรัพย์สนิ โดยให้ เจ้าหน้าท่ีกรอกรายละเอยีดลงใน
แบบฟอร์มรายงานการรับทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยา รายงานผู้มอีำนาจแต่งตั้ง
ถอดถอน  
    5.2 หากมีคำวินิจฉัยว่าใหส้่งคืนทรัพย์สิน ตอ้งส่งคืนโดยทันที หรือหากไม่ สามารถส่งคืนได้ให้
ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเรว็ แล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นไม่เคยได้รับ ทรพัย์สินหรอื
ประโยชน์อื่นใดดังกลา่ว  

               ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง  

    1. ห้ามเจ้าหน้าท่ีทุกตำแหน่ง และผู้พ้นจากการเป็นเจา้หน้าท่ีของรฐัมาแล้วยงัไม่ ถึง 2 ปี รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีราคา หรือมูลค่าใน
การรับเงินกวา่ 3,000 บาท  
    2. ห้ามเจ้าหน้าท่ีรับทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก ผู้ใดซึ่งมิใช่
ญาติโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพือ่รักษาไมตร ี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์ อันดี
ระหว่างบุคคลที่มีราคาหรอืมูลค่าเกิน 3,000 บาท ในกรณีที่ผู้มีอำนาจแต่งต้ังถอดถอนมีคำสั่ง ว่า
ไม่สมควรรับทรัพยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดดังกล่าว  
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5.กรณีที่ตนมีกิจการที่ต้องดำเนินการอยู่แล้วตอ้งขอถอนตนออกจากการเป็นเจา้หน้าท่ีท่ีเข้าไปเก่ียวข้อง                   
6. การสร้างความเข้าใจ ผู้บังคับบัญชาจะตอ้งสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาว่าสิง่ใดควรทำ
หรือไม่ควรทำ  
7. การสร้างจิตสำนึก  

     ผู้บังคับบัญชาจะต้องสร้างจิตสำนึกให้เกิดข้ึนแก่เจ้าหนา้ท่ีของรัฐ ให้ตระหนักถึง บุญคุณของ
แผ่นดินและตอ้งกำกับดูแลการปฏิบัติราชการใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง หลัก ธรรมาภิ
บาลในการบริหารองค์กร (Good Governance) หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการ ปฏิบตัิงาน การ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) นั้น เป็น เครื่องมือใน
การสร้างคนให้มีศักดิ์ศรี มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีจติมุ่งบริการ มีความมุ่งมั่น ในการทำงาน
เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพตอ่สว่นรวม  
มาตรการปอ้งกันการทุจริต “ผลประโยชน์ทบัซอ้น”  

      โรงเรียนบ้านเชียงวิทยาโดยคณะกรรมการสง่เสริม ประสิทธิภาพและการบริหาร โรงเรียน
บ้านเชียงวิทยารว่มดำเนินการจัดทำมาตรการต่างๆและข้อบังคับจรรยาบรรณข้าราชการใน
สังกัดเพื่ปอ้งกันการทุจริต  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ดังนี ้ 

     1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม เพือ่ให้
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธาน ี เป็นไปด้วยความ เรยีบร้อยโปร่งใสเป็น
ธรรม ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาอุดรธานี ได้
กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับ ผลประโยชนส์่วนรวม ดังนี้  
 1.1ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัยมศึกษาอดุรธานีประกาศ เจตจำนงในการ
บริหารจัดการดว้ยความซ่ือสตัย์ สุจริต โปร่งใส และเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ ดี รวมท้ัง
เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้สาธารณชนทราบท่ัวกัน  
1.2กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับของสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษามัธยมศึกษา 
อุดรธานีให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การควบคุม   
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กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงานเพือ่ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม  
1.3 กำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและ รว่มกันป้องกันการ
กระทำท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ สว่นรวม ตลอดจนให้
ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน  
1.4กำหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยานกรณี
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม หากผล การดำเนินการ
ถึงท่ีสุดแล้ว ปรากฏว่ามีผู้กระทำผิดจรงิ ให้พิจารณายกย่องชมเชย หรอืให้ ค่าตอบแทนเพิ่มพเิศษ 
แก่บุคคลผู้แจ้งเบาะแส หรือพยาน ตามควรแก่กรณี 1.5กำหนดจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรทุก
ระดับ ให้ครอบคลุมถึง  
1.5.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี เวลางานปกติไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ ใดๆ ให้แก่ตนเอง 
หรือผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม  
1.5.2 การไม่นำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานีไปแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่า ทางตรงหรอืทางออ้ม  
1.5.3 การไม่รับงานหรือปฏิบตัิงานภายนอก ท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ ทับซ้อน ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม  
1.5.4 การไม่นำความสัมพันธ์สว่นตัว มาประกอบการใชดุ้ลยพินิจในการ พิจารณาตัดสิน อนุมัติ
โครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่ บุคคล หรือ
หน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  
1.6 กำหนดให้ทุกกลุ่มงาน จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพือ่หลีกเลี่ยง ลด ปอ้งกัน การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม  
1.7 กำหนดให้มีการจัดประชมุชี้แจง อบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่ บุคลากรเพื่อสร้างความ
ตระหนักและความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเรื่องการขัดกันระหว่าง ผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชนส์่วนรวม  
1.8 กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่าง จริงจังและเด็ดขาด
สำหรับบุคลากรท่ีกระทำความผิดเก่ียวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชนส์่วนรวมท้ังในฐานะตัวการ หรือผู้สนับสนุน  
 

 
 
 
 
 
 
 



15 

            2. มาตรการป้องกันการรับสินบน  

       โรงเรียนบ้านเชียงวิทยาในฐานะเป็นองค์กรที่รับผิดชอบ การจัดการศึกษาให้กับเยาวชน ให้
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักถึงความสำคัญ ของการเตรยีมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านการให้ สินบนเพือ่ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสำคัญ เพื่อให้การปฏิบัติงานของ บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอด
จากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้   

  2.1 บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีตอ้ง ปฏิบัติงานตามนโยบาย 
โดยไม่ข้องเก่ียวกับการรับหรอืให้สินบนไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อม   

  2.2 บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี จะตอ้งไม่ เรียกร้องจัดหา
หรือ รับสินบนเพื่อประโยชนส์่วนตน หรอืประโยชน์ของสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานีหรอืประโยชน์ของผูท่ี้เกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาอุดรธานีหรอื
ประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกบัตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
ลักษณะอื่นใด  
   2.3 บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีตอ้งไม่ เสนอว่าจะให้หรือ
สัญญาวา่จะให้ หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ ภาคเอกชนหรอืบุคคลอื่นใด  โดยมีจุดประสงค์
เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรอืประวิงการกระทำ อันมิชอบด้วย หน้าท่ีและระเบยีบ 
กฎหมาย  

            2.4 เมื่อผู้ใดพบเหน็การกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรอืให้สินบนจะตอ้ง รายงานผู้บังคับบัญชา   
หรือตามชอ่งทางการรับเรือ่งร้องเรียนของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาอุดรธานี  

 2.5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีคำนงึถึงความเป็นธรรม 
และปกป้องเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏเิสธการรับหรือใหส้ินบน โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบตอ่เจา้หน้าท่ีผู้
นั้น  2.6 ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การดำเนินการ ต้องเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบยีบท่ีเกี่ยวข้อง  2.7 การ
ดำเนินการใด ๆ ตามมาตรการนี้ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้  ตลอดจนแนวปฏิบัติอื่นใด
ท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานเีห็นสมควรกำหนด ในภายหลัง เพื่อให้เป็นไป
ตามมาตรการนี้อีก  
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                3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพนิิจ  

         เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้นเชียงวิทยามคุีณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิ
บาล ความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติงานรวมท้ังเพือ่ใหผู้้รับบริการ ผู้มีส่วนได้สว่น
เสีย และสาธารณชนมีความเชื่อมั่นตอ่การ ดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานีจงึกำหนดมาตรการตรวจสอบ การใช้ดลุยพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ดังนี ้ 
  3.1 กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ  กำกับดูแลและ
ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดลุยพินิจของผู้ใตบ้ังคับบัญชาใหเ้ป็นไปตาม กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเครง่ครัด  

          3.2 กำหนดบทบาทหน้าที่ ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามคู่มือการ ปฏิบัติงาน ใน
กระบวนงานให้บริการประชาชน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจและเป็นมาตรฐานหรอืแนว ทางการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  

3.3 เปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการรว่ม แสดงความ
คิดเห็นและติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของหนว่ยงาน และพรอ้มท่ีจะนำความ คิดเห็นท่ีดีมา
ปรับปรุงและพัฒนางาน ใหม้ีประสิทธภิาพยิง่ขึ้น โดยมีการจัดตั้งชอ่งทางการรับฟัง ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ ได้ท่ีลิงค์เพชบีคและเว็ปไซด์ของโรงเรียน 
  3.4 ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน โดยส่งเสรมิให้มีการนำเทคโนโลยี สารสนเทศและ
ระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเปน็ระบบและ สะดวกในการสืบค้น 
เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ รวมท้ังลดการใช้ดุลยพินิจในการดำเนินงานของ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  

      4. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีสว่นรว่มในการดำเนินงาน  

     โรงเรียนบ้านเชียงวิทยาในฐานะเป็นหนว่ยงานท่ี รับผดิชอบการศึกษา ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล
การมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการดำเนินงาน ตามแนวนโยบายของผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพือ่เป็น การเปิดโอกาสใหป้ระชาชน
ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้สว่นเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  จึงได้กำหนดมาตรการ 
กลไกในการให้ผู้รับบริการ มีส่วนได้สว่นเสียเข้ามามีสว่นรว่มในการ ดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน
เชียงวิทยาดังนี ้ 
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    4.1 โรงเรียนบ้านเชียงวิทยาบริหารราชการแบบมี สว่นร่วม โดยให้ผู้รับบริการ ผู้มีสว่นได้สว่น
เสียเข้ามามีสว่นรว่มในการดำเนินงาน ตามภารกิจและ ความเหมาะสม ดังนี้  

             4.1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสารโรงเรียนบา้นเชียงวิทยาจะนำเสนอขอ้มูลที่เป็น
จริง ถูกต้อง ทันสมัย เกี่ยวกับภารกิจของสำนักงาน เขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีให้ประชาชน
รับทราบและเข้าถึง  

  4.1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โรงเรียนบา้นเชียงวิทยาเปิดโอกาสให้ผู้รบับริการ 
ผู้มีส่วนได้สว่นเสียรว่มแสดงความคิดเห็น  รวมท้ังใหเ้สนอข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนนิการ
หรือการปฏิบัติงานผ่านชอ่งทางต่าง ๆ ท่ี หลากหลาย  

           4.1.3 การมีส่วนร่วมในการให้เข้ามามีบทบาท โรงเรียนบ้านเชียงวิทยเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ 
ผู้มีส่วนได้สว่นเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ ตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างกัน 
โดยมุ่งผลสำเร็จและเป้าหมายท่ี ชัดเจน  

   4.2 โรงเรียนบ้านเชียงวิทยากำหนดกรอบข้ันตอน และวธิีการดำเนินงานในการใหผู้้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้สว่นเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนี้  
   4.2.1 การทบทวนผลการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับภารกิจ ให้มีความ เหมาะสมและสอดคลอ้ง
กับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียเข้ามามี ส่วนรว่มในการดำเนินงาน 
ไปสู่การปฏิบัติงานสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ สว่นเสีย ผู้รับบรกิารได้  

             4.2.2 การกำหนดแนวทางกระบวนการในการให้ผู้รับบริการ ผู้มสี่วนได้ สว่นเสียมามีสว่นรว่ม
อย่างเหมาะสม โดยระบุชอ่งทางการมีส่วนรว่มแนวทางการปฏิบัติหรือ กระบวนการที่ใช้ในการ
ดำเนินงาน  

    4.2.3 จัดให้มีผู้แทนหรือแต่งตั้งคณะกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ผู้รับบริการในการ
ดำเนินงาน  
    4.2.4 จัดให้มีช่องทางท่ีหลากหลายในการเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้รับบริการ หรอืผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียเข้ามามีสว่นรว่มในการดำเนินงาน รวมถึงชอ่งทางการรับฟังความคิดเหน็ และข้อรอ้งเรียน
ต่างๆ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ และ โปร่งใสยิ่งขึน้  
    4.2.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ตามภารกิจของ
โรงเรียนบา้นเชียงวิทยา 
  4.2.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของการมีสว่นรว่มตามภารกิจพร้อมท้ังสรุปผลการ
ดำเนินงานภาพรวมเพื่อนำข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรงุการดำเนินงานของโรงเรียนบา้นเชียงวิทยา
ต่อไป  
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              5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

         เพื่อให้การจัดซื้อจัดจา้งของโรงเรียนบ้านเชยีงวิทยา มีความโปร่งใส มีประสิทธภิาพ 
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตามกฎหมาย ระเบียบ และ แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกำหนดและ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนรว่มในการรับรู้และตรวจสอบการจัดซือ้จัด จา้ง โรงเรียนบา้นเชียงวิทยาจึงกำหนด
มาตรการการส่งเสริมความ โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
      5.1 โรงเรียนบ้านเชียงวทิยาจัดทำแผนการจัดซื้อจัด จ้างประจำปี และประกาศเผยแพร่ใน
ระบบเครอืข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน และปิดประกาศ โดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของ
หน่วยงาน ภายใน 30 วันทำการ หลังจากได้รับความ เห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องหรอืผู้มอีำนาจใน การพิจารณางบประมาณ  
      5.2 โรงเรียนบ้านเชยีงวิทยาจัดทำบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พรอ้มท้ังเอกสาร
ประกอบ ภายใน 7 วัน ทำการ หลังจากเสร็จสิ้น กระบวนการจัดซื้อจัดจา้งในแต่ละโครงการและ
จัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชนใ์นการ ตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการรอ้งขอตามรายการ 
ดังต่อไปน้ี  

               5.2.1 รายการขอซื้อและขอจา้ง  

               5.2.2 เอกสารเกีย่วกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรอื รายละเอียด
คุณลักษณะพเิศษเฉพาะของพัสดุที่จะซือ้หรอืจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนัน้(ถ้ามี)  

                5.2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสอืเชญิชวนและ เอกสารอื่นที่
เกี่ยวข้อง  

                5.2.4 ข้อเสนอท่ีผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
                5.2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกผู้เสนอราคา  

       5.2.6 ประกาศผลการพิจารณาคัดเลอืกผู้ชนะการจดัซื้อจัดจ้างหรือท่ีได้รับ การคดัเลือก  
                5.2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมท้ังการแก้ไขสัญญาหรือ ข้อตกลงเป็นหนังสอื(ถ้า
มี)  

                5.2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพสัดุ  

5.3หน่วยงานภายในมอบหมายให้มีเจ้าหนา้ท่ีท่ีดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพสัดุประจำประ
หน่วยงานอย่างนอ้ย 2 คน และเข้ารับการอบรมการจดัซื้อจัดจ้างตามท่ี สำนักการคลังและสินทรัพย์
(สคส.) กำหนด  
5.4  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จดัทำคู่มือ แนวทาง ปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
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 5.5  ห้ามมิให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีดำเนินการเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้างของหนว่ยงาน มี ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรอืคู่สัญญาในงานนัน้ ท้ังนี้การมีส่วนได้สว่นเสยีในเรื่องการ พิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยวธิีปฏิบัตริาชการทางปกครอง  
5.6 ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ีดำเนินงาน โครงการท่ีเอื้อประโยชน์กับ
ตนเองหรือผู้อื่น ท้ังท่ีเกี่ยวข้องกับตัวเงิน หรอืทรัพยส์ิน และ ผลประโยชนอ์ื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรอื
ทรัพย์สิน  
5.7 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาอุดรธานีจัดให้มีระบบตรวจสอบ เพื่อปอ้งกันการเป็นผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สญัญาของหนว่ยงานสำหรับผู้ที่มีหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
และเจ้าหน้าท่ีจัดซือ้จัดจ้างโดยให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการดำเนินการตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการเป็นผู้มี
ส่วนได้สว่นเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรอืคู่สัญญาของ หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด เสนอใหผู้้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานีทราบโดยเสนอผ่านหวัหน้าเจ้าหน้าท่ีเป็นประจำทุก
เดือน  
 6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบา้นเชียงวิทยาเพือ่ให้การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี ต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เหมาะสม ทันสมัย และเชือ่ถือได้  สอดคล้องกับพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน  
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ของรัฐตอ้งจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนตรวจเข้าดูได้ และสอดคล้องกับ 
พระราชบญัญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผา่นระบบดิจิทัล พ.ศ.2562 มาตรา 
4(4)  การเปิดเผยขอ้มูลหรอืข่าวสารสาธารณะ ท่ีหน่วยงานของรัฐจัดทำและครอบครองใน
รูปแบบและ ชอ่งทางดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา อุดรธานีจึงได้กำหนดมาตรการ และวิธีปฏิบัตใินการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารบน
เว็บไซต์  โรงเรียนบ้านเชียงวทิยาดังนี ้ 
   6.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูล ท่ีต้องการเผยแพร่ตอ่สาธารณะ ของโรงเรียนบ้านเชียงวทิยามี
ลักษณะดังนี ้ 
     6.1.1 ข้อมูลหน่วยงาน ประกอบดว้ย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธ กิจ โครงสร้าง
หน่วยงาน ทำเนียบผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสงู อำนาจ หน้าท่ี 
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปี คำ รับรอง 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดชอ่งทางการติดต่อสือ่สาร หมายเลข
โทรศพัท ์ หมายเลขโทรสาร แผนท่ีตั้งหน่วยงาน ไปรษณยีอ์ิเล็กทรอนิกส์  
      6.1.2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน โดยแสดงท่ีมา ของข้อมูลอย่าง
ชัดเจน  
      6.1.3 ข่ายประชาสัมพนัธ์ ข่าวสารทั่วไป ภาพกิจกรรม เรือ่งแจ้งเตือน  รวมถึงข่าวประกาศ
ของหน่วยงาน เชน่ การรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อ  จัดจา้ง  

                6.1.4 ข้อมูลข่าวสารอื่น ๆ  

          6.2 วิธีการ ข้ันตอน และผู้มีหน้าท่ีในการเผยแพรข้่อมูล  

             6.2.1 การจัดเตรียมข้อมูลก่อนเผยแพร่  

             6.2.1.1 ผู้ที่รับผิดชอบข้อมูล ตอ้งจัดทำข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้ ถูกต้องสมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันอยูเ่สมอ  

    6.2.1.2 ผู้ที่รับผิดชอบที่จะนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ จัดทำบันทึกเสนอขอ ความเห็นชอบจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นเชียงวิทยา 
   6.2.2 การเผยแพร่ข้อมูล   
   6.2.2.1 ผู้ที่รับผิดชอบ   
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 กลุ่มอำนวยการ นักประชาสมัพันธ์ โรงเรียนบ้านเชียงวิทยามีหน้าท่ีดำเนินการเผยแพรข้่อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยามีข้ันตอนในการดำเนนิการดังนี้  

               1) เจ้าของข้อมูล นำส่งข้อมูล ข่าวสาร พรอ้มแบบฟอร์มการ ขอเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยาสง่มาท่ีกลุ่ม อำนวยการ หลังจากได้รับความเห็นชอบจากผูอ้ำนวยการ
โรงเรียนบา้นเชียงวิทยาเรยีบร้อยแลว้  
              2) ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ แต่งตั้ง/มอบหมาย เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีดแูล บริหาร
จัดการเว็บไซต์(Web Master)  

              3) เจ้าหน้าท่ีดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) พิจารณาข้อมูลขา่วสารที่หน่วยงาน
นำส่ง โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  พร้อมท้ังระบุแหล่งที่มา หรอืเจ้าของข้อมูล 
ตามแบบฟอร์ม  
              4) เจ้าหน้าท่ีดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master)  เสนอข้อมูลให้หวัหน้ากลุ่มงานท่ี
รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณา โดยคำนึงถึงพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
มาตรา 7 มาตรา 9 ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัตวิ่า ด้วยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด  
         - กรณีอนุญาต หัวหนา้กลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) 
ดำเนินการนำข้อมลู ข่าวสารข้ึนเว็บไซต์ในหมวดหมู่ท่ี ถูกต้อง และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูล 
ข่าวสารนัน้ และเผยแพร่ข้อมลูภายใน 2 วัน  - กรณีไม่อนญุาต หัวหนา้กลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหน้าท่ี  
ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (web Master) ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูล ข่าวสารนั้น  พรอ้มท้ัง
ชี้แจงเหตผุลเพื่อให้ดำเนินการปรับปรุง  
         6.2.2.2 การออกแบบเว็บไซต์  

               หน่วยงานต้องคำนึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณ์ที่มีความ หลากหลาย ควรออกแบบเว็บไซต์
ให้รองรับขนาดหน้าจอของอปุกรณ์ทุกชนิด ต้ังแต่คอมพิวเตอร์ พกพาท่ีมีขนาดหน้าจอ แตกต่างกัน 
รวมถึง สมาร์ทโพนรุ่นตา่งๆ ท้ังนี้ ข้อความและรูปภาพ ประกอบจะตอ้งไม่ละเมิดลิขสทิธิ์ หากจำเป็นต้อง
นำมาเผยแพร่ให้ระบุแหลง่ท่ีมาของข้อมูลเพื่อ อา้งอิงท้ายประกอบรายละเอียด  
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           6.2.2.3 การเข้าถึงเว็บไซต์ของประชาชน  

            หน่วยงานต้องคำนงึถึงเวอร์ชนัข้ันต่ำของบราวเ์ชอร์ที่รองรับ การแสดงผลหรอืการ
ทำงานท่ีสมบูรณ์ของโปรแกรมท่ีใช้ในการดูเอกสารบนเว็บไซต์  6.3 กลไกรกำกับติดตามอย่าง
ต่อเนือ่ง  
  6.3.1 หน่วยงานกำหนดเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์  (Web Master) 
อย่างนอ้ย 2 คน เพื่อปฏิบัตหิน้าท่ีทดแทนกัน  
  6.3.2 เจ้าหน้าท่ีดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) มีหน้าท่ี ตรวจสอบความเป็น
ปัจจุบันของข้อมูลทุกรายการท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงานหากพบข้อผิดพลาดให้
ดำเนินการแก้ไขทันที พร้อมท้ังรายงานใหผู้้บังคับบัญชาทราบ  หากพบว่ามีรายการใดครบ
ระยะเวลาการเผยแพร่ตามท่ีกำหนด  ให้นำรายการนัน้ ลงจากเว็บไซต์ และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
   6.3.3 เจ้าหน้าท่ี ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) มีหน้าท่ี ปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติว่าดว้ยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพวิเตอร์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560  อย่าง
เคร่งครัด เพือ่ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

7. มาตรการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริต  

   โรงเรียนบ้านเชียงวิทยาองค์กรที่รับผิดชอบการจัด การศึกษาให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของ
ประเทศ มีเจตจำนงท่ีมุ่งม่ันขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดา้น การป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตอย่างจริงจัง ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน ท้ังนี้ เพื่อให้การ
บริหารงานของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส ปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติงาน รวมท้ังเพือ่ให้ผูร้ับบริการ ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย และ
สาธารณชนมีความเชื่อมั่นต่อการ ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยาจงึจัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการ เรือ่งรอ้งเรียน มีชอ่งทางการร้องเรียนทางออนไลน์ เพื่อให้การดำเนินการด้านการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยาเปน็ไปตามอำนาจหน้าที่และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ.2550-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรยีนการทุจริตให้มี  
ประสิทธิภาพและตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานภาครฐัวางแนวทาง มาตรการ กลไกหรือระบบในการ 
จัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติของหนว่ยงาน ตามแนวปฏิบัติการจดัการเรือ่ง 
ร้องเรียนและชอ่งทางการร้องเรียนทางออนไลน์ดังนี้    
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1. แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งรอ้งเรียน  

2. ช่องทางการรอ้งเรียน  

สามารถ ติดต่อด้วยตนเอง หรือส่งเอกสารรอ้งเรียนได้ท่ี  

1. โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  

3. ศูนย์ดำรงค์ธรรมจังหวัดอดุรธานี  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3. ช่องทางการรอ้งเรียนออนไลน์ ท่านสามารถติดต่อได้จากช่องทางการรอ้งเรียนออนไลน์ได้ท่ี เว็ปไซต์ หรือ 
เฟสบุ๊ค ของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
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  8. ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
      ข้าราชการของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยาเป็นองค์กร ท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับ
เยาวชนสว่นใหญ่ของประเทศ จำเป็นต้องทำงานรว่มกัน หลายฝ่าย ฉะนั้นเพื่อข้าราชการ ใน
โรงเรียนบา้นเชียงวิทยามีความประพฤติสำนึกในหน้าท่ีสามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจน
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มีข้อบังคับ 
โรงเรียนบา้นเชียงวิทยาว่าดว้ยจรรยาบรรณของข้าราชการ เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริม 
ชื่อเสียงเกียรติคุณ เกยีรตฐิานะของข้าราชการโรงเรยีนบ้านเชียงวิทยา จะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นท่ี
เลื่อมใสศรัทธาและเป็นท่ียกย่องของบุคคลโดยท่ัวไป จึงออกข้อบังคับ ว่าดว้ยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการโรงเรียนบ้านเชียงวิทยาดังนี้ จรรยาบรรณต่อตนเอง  
1. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข  ความชั่วทั้ง
ปวง  
2.มีความอดทนขยันหม่ันเพียรที่จะปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 
ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับ มอบหมาย  
3. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบยีบวินยัตรงต่อเวลารวมท้ังสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของ ตนเองเพื่อ
พัฒนาการทำงานให้ดีมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น  
4. ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ให้กับตนเอง 
และ/หรือพวกพอ้งหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
5. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ ทักษะในการทำงาน  มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อ หนว่ยงาน  
6. ยึดม่ันรักษาในเกียรตภิมูิของโรงเรยีนบ้านเชียงวิทยา ไม่ประพฤติปฏิบัตใินทางท่ีเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง  
7.รักษาเสริมสรา้งความสามัคคีระหวา่งผู้รว่มงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พรอ้มกับให้ความ
ช่วยเหลอืเก้ือกูลซึง่กันและกนัในทางท่ีชอบ  

        8. หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรอืเรื่องราวของเจา้หนา้ท่ีท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานเรื่อง
ส่วนตวั และ/หรอืเรื่องความเป็นไป โรงเรียนบ้านเชียงวิทยาออกไปเปิดเผยหรือวิจารณใ์นลักษณะท่ี
จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าท่ีและ ภาพลักษณ์โดยรวมของโรงเรียนบ้านเชียงวทิยา 
      9. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า และด้วยความ
ระมัดระวังไม่ใหเ้กิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลอืง  
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         จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผูใ้ต้บังคับบัญชา ผู้รว่มงาน  

   10. ร่วมมือในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพือ่น รว่มงาน 
เพื่อวิเคราะหห์าแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรงุงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

  11. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุตธิรรม ดูแลเอาใจใส่และ พัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้าในหนา้ท่ีการงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและ 
เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณอ์ยู่เสมอ  
  12. รับฟังความคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี และ
พิจารณานำไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ  
   13. รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสัง่การของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกท่ีควร  หลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติงานท่ีข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา  
   14. ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่นดว้ยความสุภาพ มีน้ำใจและมี  มนุษยสัมพันธอ์ัน
ดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้รว่มงาน และไม่นำผลงานของ ผูอ้ื่นมาแอบอ้าง
เป็นผลงานของตน  

     จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม  

  15. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อประเทศชาติและ ประชาชน 
ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม  
  16. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดย ปราศจาก
อคติและไม่ตกอยูภ่ายใตอ้ิทธพิลใดๆ  
  17.ไม่แสดงอาการใชอ้ำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่นในลักษณะโรงเรียนบ้านเชียงวิทยามีอำนาจ
เหนือกวา่ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่นโดยใช้ถ้อยคำท่ีสุภาพเรียบรอ้ยชี้แจงอธิบายให้
ข้าราชการหนว่ยงานอื่นซึ่งตอ้งประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล  
 18. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชนจ์ากข้าราชการของหนว่ยงานอื่นใน ลกัษณะ
ของการต้อนรับหรอืการให้บริการจนเกินขอบเขต  
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ตัวอย่างพฤติกรรมผลประโยชน์ทับซอ้น  

1. กานำทรัพย์สินของหนว่ยงานมาใช้ประโยชนส์่วนตวั เชน่ ใช้โทรศัพท์ของ หน่วยงานติดต่อธุระ
ส่วนตวั นำรถราชการไปใชใ้นธุระส่วนตัว เป็นต้น  

         2. การใช้อำนาจหนา้ท่ีช่วยญาติหรอืบุคคลอื่นใหเ้ขา้ทำงาน  



3.การใช้ข้อมูลของหน่วยงานเพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพ้อง เจ้าหน้าท่ีของรฐัทราบ
มาตรฐาน(spec) วัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการประมูลแลว้ให้ข้อมูลกับ บริษัทเอกชนเพื่อให้ได้เปรียบ
ในการประมลู  
4. การรับงานนอกแล้วกอ่ให้เกิดความเสยีหายแก่งานของตน เจ้าหน้าท่ีของรฐั อาศยัตำแหน่ง
หน้าท่ีทางราชการรับจ้างเป็นท่ีปรึกษาโครงการให้บรษิัทเอกชน เจ้าหน้าท่ีรฐันำ เวลาราชการไป
ทำงานส่วนตวั  

         5. การนำบุคลากรของหน่วยงานมาใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั  

6. การรับสินบนหรอืรับของขวัญในรูปแบบของเงินหรอืผลประโยชน์อื่นใด สง่ผล ให้มีการ
ตัดสินใจท่ีเอื้อประโยชน์แก่ผู้ให้สินบนหรอืบุคคลอื่น  

         7. การลัดคิวให้กับผู้ใช้บริการท่ีคุ้นเคย  

         8. การส่งเสริมหรอืสนับสนุนให้ผูร้่วมงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว  

9. การให้ของขวญัหรอืของกำนัลเพือ่หวังความก้าวหน้า หรือหวังผลประโยชน์  ท่ีมิชอบ  
10. การซื้อขายตำแหน่ง การจ่ายผลประโยชน์ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและประโยชน์ รูปแบบอื่นเพื่อให้
ได้มาซึ่งการเลือ่นระดับ ตำแหน่ง หรือความดีความชอบพเิศษ 
 11. การเพิกเฉยต่อการรักษาผลประโยชนส์่วนรวม  
12. การเรียกร้องผลตอบแทนจากการใชอ้ิทธิพลในตำแหน่งหน้าท่ีเพือ่ส่งผลที่เป็น คุณแก่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม  
13. การมีหน้าท่ีดูแลหรือจัดการกิจการหรอืโครงการใด แลว้เข้ามามีสว่นได้เสยี เพือ่ประโยชน์
ของตนเองหรอืผูอ้ื่น  
14. การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์กับตนเอง ครอบครวั หรือพวกพอ้ง เช่น  เจ้าหนา้ท่ีของรัฐ
ใช้อำนาจหน้าท่ีทำให้บรษิัทของตนหรอืครอบครวัได้งานรบัเหมาของรฐั เจ้าหนา้ท่ี ฝ่ายจัดซื้อจัด
จ้างทำสัญญาซือ้อุปกรณ์สำนกังานของบริษัทของครอบครวัตนเอง  
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ตัวอย่างการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวม หา้ม
ข้าราชการหรือเจา้หน้าที่ของรัฐ กระทำดังต่อไปนี ้

1.รับของขวญัท้ังในรูปแบบเงนิและสิ่งของจากผู้ที่มาติดต่อและการรับของที่ระลึกในกรณีการเข้า
เยี่ยมให้มอบกับหวัหน้าหนว่ยงาน  

         2. รับรางวัลจากเจ้าหน้าท่ีอื่นที่มาติดต่องานซึ่งตนเองได้ทำไปโดยหน้าท่ี  

3.ห้ามรับรางวัลจากผูใ้ด ในการละเว้นการกระทำตามหนาท่ีของตน ซึ่งควรตอ้ง กระทำตาม
หน้าท่ี  
4.ห้ามรับรางวัลใดๆ ท่ีเป็นการแสดงหรอืการโน้มน้าวให้ละเว้นการเลือกไม่ปฏิบัติ ต่อบุคคลใด ท่ี
เกิดจากการทำหน้าท่ีของตนเอง  
5. ห้ามกระทำโดยการจงใจหรือตั้งใจในการแก้ไขหรือกรอกข้อความทำให้เกิด ความผิดพลาด
ของข้อความในเอกสารทำงาน  
6. ห้ามรับเชญิงานเลี้ยงหรือห้ามการรับเชิญไปรับประทานอาหารจากผู้ใดท่ีมา ติดต่องานด้วย 
เพื่อปอ้งกันการถูกกล่าวหา  
7. ห้ามรับของขวญัจากผู้ใดท่ีมาติดต่องานด้วย ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดหรอืงานเลี้ยง สังสรรค์ ตาม
เทศกาลใดก็ตาม  
8. ห้ามเชิญผู้ใดที่มาติดต่องานด้วย เข้ามาเก่ียวข้องในงานจัดเลี้ยงท่ีตนดำเนินการ อยู่จากผู้มี
อำนาจของหน่วยงาน  
9. ห้ามรับจ้างหรอืรับค่าตอบแทนการจ้างงานเป็นค่าล่วงเวลา เว้นแต่ได้รับความ เห็นชอบ  
10. ห้ามรับค่าธรรมเนยีม ค่าบริการจากผู้ใด จากการให้บริการตามหน้าท่ีของ ตนเอง  
11. ห้ามรับเงินค่าตอบแทนหรือค่าชดเชยใดๆ จากผู้รับสญัญาท่ีเข่ามารับโครงการ ในสำนักงาน  

         12. ห้ามลงทุนในธุรกิจกับผู้ใด ท่ีติดต่อเก่ียวข้องงานกับตนเองอยู่  

13. ห้ามรับค่าตอบแทน (Commission) หรือเงินสว่นแบ่งโดยทุจริต (kickback)  อื่นๆ จากผู้รับ
สัญญาท่ีเกิดจากการให้บริการหรือสิ่งของใดๆ  
14. ห้ามรับข้อเสนอหรอืรับบริการโดยไม่คิดเงิน เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง  ค่าบริการในการ
ตบแต่งสถานท่ี จากผู้ใดท่ีติดต่องานด้วยด้วย  

         15.ห้ามใช้ความสัมพนัธ์เอาอกเอาใจแก่ผู้ใดที่ติดต่องานด้วยจนเกินเหตุอันควร ด้วยการปฏิบัติใน
เชิงใน     อภิสิทธิ์หรอืชอบพอเป็นพเิศษ  
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16. ห้ามจัดประชุมอย่างเป็นทางการหรือเพือ่จัดการตอ่รองกับผู้รับสัญญาใน สถานท่ีของ
หน่วยงานหรือใช้สถานท่ีทำงานของผู้รับสัญญา เว้นแต่มีเหตุผลที่จำเป็นตอ้งทำเช่นนั้น 17. ห้าม
ไปหา เยี่ยมเยียน สถานท่ีทำงานหรือบ้านของผูร้ับสญัญา ท่ีติดต่องาน  กันอยู่  
18. ห้ามรับเงินกู้ยืมไม่ว่าโดยมีประกันหรือไม่มีประกันจากผู้รับสญัญาท่ีติดต่อ  งานด้วย  

          19. ห้ามไม่ให้รับจ่ายค่าใช้จ่ายสว่นตวัใดๆ จากผู้รบัสัญญา  

 20. ห้ามให้ผลประโยชน์สว่นตัวเข้ามาแทรกแซงการทำงานตามหน้าท่ีในความ รับผิดชอบ  
21. ห้ามทำลายหรอืสร้างความเสื่อมเสียแก่หน่วยงาน เช่น ให้คำชี้แนะแก่ผูร้ับ สญัญา ในทางท่ีตัก
ตวงประโยชน์หรือชี้แนะช่องโหว่ในสญัญาให้ผูร้ับสญัญา ไม่ว่าจะไดร้ับรางวัล ตอบแทนหรือไม่ได้
รางวลัตอบแทนก็ตาม  

         22. ห้ามใช้เวลาราชการไปดูแลธรุกิจส่วนตัว  

23. ห้ามใช้เวลาราชการ เครือ่งคอมพวิเตอร์และระบบอินเตอรเ์น็ตของหน่วยงาน แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตัว ด้วยการติดต่อซื้อ/ขายสินค้า  
24. ห้ามนำข้อมูลลับของหนว่ยงานไปเปิดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ ในรูปแบบของ
เงินหรอืประโยชนอ์ื่นใดหรอืนำข้อมูลไปเปิดเผยแก่ญาติหรือพวกพ้องและแสวงหา ประโยชน์จาก
ข้อมูลเหลา่นั้น เช่น ข้อมูลการสอบบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งต่างๆ  ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น  
25. ห้ามนำทรัพย์สอนของทางราชการไปใช้เป็นประโยชนส์่วนตวัหรอืผู้อืน่ เช่น  การนำรถยนต์
ของราชการไปใชส้่วนตวั  

         26. ห้ามเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

         27. ห้ามทำหลักฐานการไปราชการเป็นเท็จ  

28. ห้ามรับรองเป็นหลักฐานซึ่งข้อเท็จจรงิอันเอกสารนั้นมุ่งพิสูจน์ความจริงอันเป็น เท็จ ในการ
ตรวจรับพัสดุการจ้างทุกกรณ ี 

         29. ห้ามหน่วยงานซื้อของที่มีคุณภาพต่ำหรือปริมาณต่ำราคาสูง  

        30. ห้ามหน่วยงานซื้อของในราคาแพงกว่าปกติ หรอืแพงกว่าทอ้งตลาด  
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