
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑.จดัท ำแผนปฏบิตักิำรป้องกนัทุจรติและโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

(ตัวชี้วัดที่ ๒ การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คะแนน ๙๔.๘๘) 
(ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คะแนน ๙๔.๒๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. คณะครโูรงเรยีนบำ้นเชยีงวทิยำไดร้บักำรตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศกำรศกึษำ  

(ตัวชี้วัดที่ ๒ การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คะแนน ๙๔.๘๘) 
(ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คะแนน ๙๔.๒๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.  ประชุมเชงิปฏบิตักิำรจดัท ำแผนปฏบิตักิำรประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ เพือ่จดัท ำโครงกำร/กจิกรรม  กำรจดัสรร
งบประมำณกำรใชจ่้ำยในตลอดปีกำรศกึษำ   

(ตัวชี้วัดที่ ๒ การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คะแนน ๙๔.๘๘) 
(ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คะแนน ๙๔.๒๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ค ำสัง่โรงเรยีนบำ้นเชยีงวทิยำ 
ที ่  90/ ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศกึษำออนไลน์ 
.................................................................. 

 

ดว้ยส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำต ิ(ส ำนกังำน ป.ป.ช.) ไดพ้ฒันำ
เครื่องมอืกำรประเมนิเชงิบวกเพือ่เป็นมำตรกำรป้องกนักำรทุจรติ และเป็นกลไกลในกำรสรำ้งควำมตระหนกัใหห้น่วยงำน
ภำครฐัมกีำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมคีุณธรรม สำมำรถตรวจสอบได้ 

อำศยัอ ำนำจตำมมำตรำที ่๒๗ แห่งพระรำชบญัญตัริะเบยีบขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 
และมำตรำ ๓๙ แห่งพระรำชบญัญตัริะเบยีบบรหิำรรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำร  พ.ศ. ๒๕๔๖  และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ  
พ.ศ.๒๕๕๓ จงึแต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินงำนดงันี้ 

 

๑. คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
๑. ว่ำทีร่อ้ยตรสีมบตั ิ เกดิเพชร       ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน           ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยไพบูลย ์ พุทธรกัษ์              รองผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน       รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงลกัษม ี ชพีสุวรรณ              หวัหน้ำงำนบรหิำรบุคคล       กรรมกำร 
๔. นำงสำวจรยิำ  ศรกีุลวงศ์ หวัหน้ำงำนบรหิำรงบประมำณ กรรมกำร 
๕. นำงศรนีวล  พลนิโคตร รองหวัหน้ำงำนบรหิำรวชิำกำร กรรมกำร 
๖. นำยธรรศชลณรงค ์วงศค์นหมัน่  งำนบรหิำรงำนทัว่ไป        กรรมกำรและเลขำนุกำร 

         หน้าท่ี  ให้ค ำปรกึษำ อ ำนวยควำมสะดวก วำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตังิำน ให้ขอ้เสนอแนะในกำร

ด ำเนินงำนใหม้คีวำมเหมำะสม 

๒. คณะกรรมการจดัท าข้อมูล  
         หน้าท่ี จดัหำและจดัท ำขอ้มลูตำมตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัผดิชอบสง่เป็น ไฟลข์อ้มลู ระหว่ำงวนัที ่1 - ๙  กนัยำยน      พ.ศ. 
๒๕๖๕  ที ่๑. นำยธนพงษ์  เพลงสำ  
 

ส่วนท่ี 1 การเกบ็ข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครฐั (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกำสใหบุ้คลำกรภำครฐัทุกระดบัทีป่ฏบิตังิำนมำไม่น้อยกว่ำ 1 ปีไดม้โีอกำสสะทอ้นและ
แสดงควำมคดิเหน็ต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเอง โดยสอบถำมกำรรบัรูแ้ละควำมคดิเหน็ใน 5 
ตวัชีว้ดั  ระหว่ำงวนัที ่ 17 – 22 สงิหำคม พ.ศ. ๒๕๖๕   
                ผูร้บัผดิชอบ  ไดแ้ก่   ๑. นำงลกัษม ี ชพีสุวรรณ     
                                          ๒.นำงสำวรงัสมิำวด ี ค ำน้อย   



มีหน้าท่ี สรำ้งแบบส ำรวจ google from ใหบุ้คลำกรภำยในโรงเรยีน ท ำกำรกรอกแบบส ำรวจ  และสรุปผลตำม
ตวัชีว้ดั  

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี  เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิกำรรบัรูข้องบุคลำกรภำยใน 
หน่วยงำนต่อกำรปฏบิตังิำนของบุคลำกรอื่นในหน่วยงำนของตนเอง ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบั กำรปฏบิตังิำนโดยยดึหลกั
ตำมมำตรฐำน มคีวำมโปร่งใส ปฏบิตังิำนหรอืด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนและระยะเวลำทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครดั และจะตอ้ง
เป็นไปอย่ำงเท่ำเทยีมกนั ไม่ว่ำจะเป็นผูม้ำตดิต่อทัว่ไปหรอืผูม้ำตดิต่อทีรู่จ้กักนัเป็นกำรส่วนตวั รวมไปถงึกำรปฏบิตังิำน
อย่ำงมุ่งมัน่ เต็มควำมสำมำรถ และมคีวำมรบัผดิชอบต่องำนในหน้ำที่ที่รบัผดิชอบ ซึ่งล้วนถอืเป็นลกัษณะกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรฐัอย่ำงมคีุณธรรมนอกจำกนี้ ยงัประเมนิกำรรบัรู้ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมกำร
เรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลำกรอื่นในหน่วยงำนทัง้ในกรณีที่แลกกบักำรปฏบิตัหิน้ำที่ และใน
กรณีช่วงเทศกำลหรือวำระส ำคญัต่ำง ๆ ตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีกำรให้เงิน ทรพัย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆต่อบุคคลภำยนอก ซึง่ถอืเป็นควำมเสีย่งทีอ่ำจจะก่อใหเ้กดิกำรรบัสนิบนไดใ้นอนำคต 
 

ตัวช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ   เป็นตัวชี้ว ัดที่มีว ัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
นบัตัง้แต่กำรจดัท ำแผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส ไปจนถงึลกัษณะกำรใชจ่้ำยงบประมำณ
ของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพ้อง กำรเบกิจ่ำยเงนิของ
บุคลำกรภำยในในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวสัดุอุปกรณ์ หรอืค่ำเดนิทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจดัซื้อ
จดัจ้ำงและกำรตรวจรบัพสัดุด้วย นอกจำกนี้ ยงัให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมสี่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรใชจ่้ำยงบประมำณของหน่วยงำนตนเองได ้
 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ  เป็นตวัชี้วดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิกำรรบัรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อ
กำรใชอ้ ำนำจของผูบ้งัคบับญัชำของตนเอง ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรมอบหมำยงำน กำรประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำน 
กำรคดัเลอืกบุคลำกรเพื่อให้สทิธปิระโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิตัริวมไปถงึกำรใช้
อ ำนำจสัง่กำรให้ผู้ใต้บงัคบับญัชำท ำในธุระส่วนตวัของผู้บงัคบับญัชำหรอืท ำในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง นอกจำกนี้ ยงัประเมิน
เกี่ยวกับกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลที่อำจเกิดกำรแทรกแซงจำกผู้มีอ ำนำจ กำรซื้อขำยต ำแหน่ง หรือกำรเอื้อ
ผลประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้ง 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิกำรรบัรูข้องบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนต่อกำรใชท้รพัยส์นิของรำชกำร ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมของบุคลำภำยใน ในกำรน ำทรพัยส์นิของ
รำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของตนเองหรอืน ำไปใหผู้อ้ื่น และพฤติกรรมในกำรขอยมืทรพัย์สนิของรำชกำร ทัง้กำรยมื
โดยบุคลำกรภำยในหน่วยงำนและกำรยมืโดยบุคคลภำยนอกหน่วยงำนซึ่งหน่วยงำนจะต้องมกีระบวนกำรในกำรขอ
อนุญำตทีช่ดัเจนและสะดวก นอกจำกนี้ หน่วยงำนจะตอ้งมกีำรจดัท ำแนวทำงปฏบิตัเิกี่ยวกบักำรใชท้รพัยส์นิของรำชกำร
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รบัทรำบและน ำไปปฏบิตั ิรวมไปถงึหน่วยงำนจะต้องมกีำรก ำกบัดูแลและ
ตรวจสอบกำรใชท้รพัยส์นิของรำชกำรของหน่วยงำนดว้ย 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   เป็นตวัชี้วดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิกำรรบัรูข้องบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติของหน่วยงำน ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรใหค้วำมส ำคญัของผูบ้รหิำรสูงสุดใน
กำรต่อตำ้นกำรทุจรติอย่ำงจรงิจงั โดยหน่วยงำนจะตอ้งทบทวนนโยบำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรป้องกนักำรทุจรติในหน่วยงำน
ใหม้ปีระสทิธภิำพ และจดัท ำแผนงำนดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติของหน่วยงำน เพือ่ใหเ้กดิกำรแกไ้ขปัญหำ



กำรทุจรติไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรม รวมไปถงึกำรประเมนิเกี่ยวกบัประสทิธภิำพกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติของหน่วยงำน ที่
จะต้องท ำใหก้ำรทุจรติในหน่วยงำนลดลงหรอืไม่มเีลย และจะต้องสรำ้งควำมเชื่อมัน่ให้บุคลำกรภำยใน ในกำรรอ้งเรยีน
เมื่อพบเหน็กำรทุจรติภำยในหน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้ หน่วยงำนจะต้องมกีระบวนกำรเฝ้ำระวงั ตรวจสอบกำรทุจรติ
ภำยในหน่วยงำน รวมถงึกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ จำกทัง้ภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไปปรบัปรุง
กำรท ำงำน เพือ่ป้องกนักำรทุจรติ 

ส่วนท่ี 2 การเกบ็ข้อมูลจากผู้รบับริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครฐั (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกำสใหผู้ร้บับรกิำรหรอืผูต้ดิต่อหน่วยงำนภำครฐัในช่วง 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ไดม้โีอกำสสะทอ้นและแสดงควำมคดิเหน็ต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 
โดยสอบถำมกำรรบัรูแ้ละควำมคดิเหน็ใน 3 ตวัชีว้ดั  ระหว่ำงวนัที ่ 24 – 29 สงิหำคม พ.ศ. ๒๕๖๕   
     ผูร้บัผดิชอบ ไดแ้ก่  1. นำยไพบูลย ์ พุทธรกัษ์ 
                             ๒. นำงศรนีวล  พลนิโคตร 
          ๓. นำยธนพงษ์  เพลงสำ 
                             ๔. นำงสวรนิทร ์ พลูประเสรฐิ 
                             ๕. นำงสุธำทพิย ์ ถำนสมี ี
                             ๖. นำยยุทธภูม ิ ลำลด 
          ๗. นำยสุขสนัต ์ จนัทะนุ 
          ๘. นำงสำวยุวพร   หอมใส 
          9. นำงสำวจนัทรวรรณ   จนัทรกอง 

มีหน้าท่ี สรำ้งแบบส ำรวจ google from ใหบุ้คลำกรภำยนอก ท ำกำรกรอกแบบส ำรวจ โดยมกีำรอธบิำยชีแ้จง
รำยละเอยีดใหข้อ้มลูเชงิบวกกบับุคลำกรภำยนอก และสรุปผลตำมตวัชีว้ดั  
 

ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  เป็นตวัชี้วดัที่มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิกำรรับรู้ของผู้รบับรกิำร ผู้มำ
ตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีของหน่วยงำนต่อกำรคุณภำพกำรด ำเนินงำน ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตัิหน้ำที่
ของเจำ้หน้ำที ่โดยยดึหลกัตำมมำตรฐำน ขัน้ตอน และระยะเวลำทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำ
เทยีมกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิรวมถงึจะตอ้งใหข้อ้มลูเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำร/ใหบ้รกิำรของหน่วยงำนแก่ผูร้บับรกิำร ผูม้ำตดิต่อ 
หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีอย่ำงตรงไปตรงมำไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มูล ซึ่งสะท้อนถงึกำรปฏบิตัหิน้ำที่อย่ำงมคีุณธรรม 
และยงัประเมนิกำรรบัรูเ้กี่ยวกบัประสบกำรณ์ตรงในกำรถูกเจำ้หน้ำทีเ่รยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่น ๆ เพือ่แลก
กบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้วย นอกจำกนี้ ยงัประเมนิกำรรบัรู้เกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนและกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของ
หน่วยงำนทีจ่ะตอ้งค ำนึงถงึประโยชน์ของประชำชนและสว่นรวมเป็นหลกั ไม่มกีำรเอือ้ประโยชน์ใหก้บับุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร เป็นตวัชี้วดัที่มวีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิกำรรบัรู้ของผู้รบับรกิำร  ผู้มำ
ตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหน่วยงำนต่อประสทิธภิำพกำรสือ่สำร ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเผยแพร่ขอ้มูลของ
หน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ ต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยสำมำรถเขำ้ถงึได้ง่ำย และไม่ซบัซ้อน โดยขอ้มูลที่
เผยแพร่จะตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและขอ้มลูที่สำธำรณชนควร
รบัทรำบ รวมถึงกำรจดัให้มชี่องทำงให้ผู้รบับรกิำรผู้มำติดต่อ หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี  สำมำรถส่งค ำติชมหรอืควำม
คดิเหน็เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำน/กำรให้บรกิำร และมกีำรชี้แจงในกรณีที่มขีอ้กงัวลสงสยัได้อย่ำงชดัเจน นอกจำกนี้ ยงั
ประเมนิกำรรบัรูเ้กี่ยวกบักำรจดัใหม้ชี่องทำงใหผู้ม้ำตดิต่อสำมำรถรอ้งเรยีนกำรทุจรติของเจำ้หน้ำทีใ่นหน่วยงำนดว้ย ซึ่ง
สะทอ้นถงึกำรสือ่สำรกบัผูร้บับรกิำร ผูม้ำตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 



 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุระบบการท างาน  เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิกำรรบัรูข้องผูร้บับรกิำร ผู้
มำตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของหน่วยงำนต่อกำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน ในประเดน็ที่ เกี่ยวขอ้งกบักำรปรบัปรุง
พฒันำหน่วยงำน ทัง้กำรปฏบิตังิำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำนของ หน่วยงำนให้ดียิง่ขึ้น รวมไปถงึกำรน ำ
เทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำก ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้
ผูร้บับรกิำรหรอืผูม้ำตดิต่อ เขำ้มำมสี่วนร่วมในกำรปรบัปรุง พฒันำกำรด ำเนินงำนเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรดว้ย 
ทัง้นี้ นอกจำกหน่วยงำนจะต้องปรบัปรุง พฒันำกำรด ำเนินงำนให้ดขีึ้นแล้ว ยงัควรให้ควำมส ำคญักบักำรปรบัปรุงกำร
ด ำเนินงำนใหม้คีวำมโปร่งใสมำก ขึน้อกีดว้ย ตวัชีว้ดัที ่8 กำรปรบัปรุงระบบกำรท ำงำน ประกอบดว้ยขอ้ค ำถำมจ ำนวน 5 
ขอ้  
ส่วนท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นกำรตรวจสอบระดบักำรเปิดเผยขอ้มลูของหน่วยงำนภำครฐัทีเ่ผยแพร่ไวท้ำงหน้ำเวบ็ไซต์ 
หลกัของหน่วยงำน โดยมคีณะทีป่รกึษำกำรประเมนิ ITA ในฐำนะผูเ้ชีย่วชำญและคนกลำง (third party) เป็น 
ผูต้รวจสอบขอ้มลูและใหค้ะแนน พรอ้มขอ้เสนอแนะตำมหลกัเกณฑก์ำรประเมนิทีก่ ำหนด แบ่งออกเป็น 2 
ตวัชีว้ดั  ระหว่ำงวนัที ่ 1 – ๙  กนัยำยน พ.ศ.2565 ไดแ้ก่ 
 
ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
เป็นตวัชวีดัทีม่วีตัถุประสงค์เพือ่ประเมนิกำรเผยแพร่ขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของสถำนศกึษำ เพือ่เปิดเผยขอ้มลู

ต่ำงๆ ของสถำนศกึษำใหส้ำธำรณชนไดร้บัทรำบใน 5 ประเดน็ คอื (1) ขอ้มลูพืน้ฐำน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐำน ขำ่วประชำสมัพนัธ ์
และกำรปฏสิมัพนัธข์อ้มลู (2) กำรบรหิำรงำน ไดแ้ก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏบิตังิำน และกำรใหบ้รกิำร (3) กำรบรหิำรเงนิ
งบประมำณ ไดแ้ก่ แผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรอืกำรจดัหำพสัดุ (4) กำรบรหิำรและพฒันำ
ทรพัยำกรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล และ
หลกัเกณฑก์ำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล  และ (5) กำรสง่เสรมิควำมโปร่งใสในสถำนศกึษำ ไดแ้ก่ กำรจดักำรเรื่อง
รอ้งเรยีนกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ  และกำรเปิดโอกำสใหเ้กดิกำรมสีว่นร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ขอ้มลูแสดงถงึควำมโปร่งใส
ในกำรบรหิำรงำนและกำรด ำเนินกำรของสถำนศกึษำ ตวัชี้วดัที ่9 กำรเปิดเผยขอ้มูล  ประกอบดว้ย 5 ตวัชีว้ดัย่อย (33 ขอ้มลู) 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
01 โครงสรำ้ง -แสดงแผนผงัแสดงโครงสรำ้งกำรแบ่งสว่น

รำชกำรของสถำนศกึษำ 
-ประกอบดว้ยต ำแหน่งทีส่ ำคญั และกำรแบ่ง
สว่นงำนำยใน เช่น งำน 4 ฝ่ำย หรอื ภำระ
งำน และองคค์ณะบุคคล เป็นตน้ 

นำงสำวรงัสมิำวด ี ค ำน้อย 

02 ขอ้มลูผูบ้รหิำร -แสดงรำยนำมของผูบ้รหิำรของสถำนศกึษำ 
-ประกอบดว้ยชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง รปูถ่ำย 
ช่องทำงกำรตดิต่อผูบ้รหิำรสงูสุดหรอืหวัหน้ำ

นำงสำวรงัสมิำวด ี ค ำน้อย 



สถำนศกึษำ และผูด้ ำรงต ำแหน่งทำงกำร
บรหิำรของสถำนศกึษำ 

03 อ ำนำจหน้ำทีภ่ำระงำน -แสดงขอ้มลูหน้ำทีแ่ละอ ำนำจของ
สถำนศกึษำตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

นำงสำวรงัสมิำวด ี ค ำน้อย 

04 แผนยุทธศำสตร ์หรอื 
แผนพฒันำสถำนศกึษำ 

-แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกจิของสถำนศกึษำ
ทีม่รีะยะมำกกว่ำ 1 ปี 
-มขีอ้มลูรำยละเอยีดของแผนฯ เช่น 
ยุทธศำสตร ์หรอืแนวทำงเป้ำหมำย ตวัชีว้ดั 
เป็นตน้ 
-เป็นแผนทีม่รีะยะเวลำบงัคบัใชค้รอบคลุมปี  
พ.ศ. 256๕ 

นำงสำวจรยิำ  ศรกีุลวงศ์ 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
05 ขอ้มลูกำรตดิต่อ แสดงขอ้มลูกำรตดิต่อ ดงันี้ 

-ทีอ่ยู่สถำนศกึษำ 
-หมำยเลขโทรศพัทท์ีส่ำมำรถตดิต่อได ้
-หมำยเลขโทรสำร (ถำ้ม)ี 
-ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(e-mail)  
-แผนทีต่ ัง้สถำนศกึษำ 

นำงสำวรงัสมิำวด ี ค ำน้อย 



06 กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง -แสดงกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำน
หรอืกำรปฏบิตังิำนของสถำนศกึษำ เช่น 
   -พรบ. กำรศกึษำแห่งชำต ิพ.ศ.2542      
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
   -พรบ.ระเบยีบบรหิำรรำชกำร
กระทรวงศกึษำธกิำร พ.ศ.2546 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ 
   -พรบ.ระเบยีบขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกร
ทำงกำรศกึษำ พ.ศ. 2547 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ 
   -พรบ.กำรศกึษำภำคบงัคบั พ.ศ.2545 
    -พรบ.ขอ้มลูข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.
2540 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
   -พรบ.สภำครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ   
พ.ศ. 2546 
   -ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำร ว่ำดว้ยกำร
บรหิำรจดักำรและขอบเขตกำรปฏบิตัหิน้ำที่
ของสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน ทีเ่ป็นนิตบิุคคลใน
สงักดัเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ พ.ศ.2546 (ออก
ตำม มำตรำ 35 พรบ.ระเบยีบบรหิำรรำชกำร
กระทรวงศกึษำธกิำร) 
   -กฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร 
คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ ์วธิกีำรสรรหำ
กรรมกำรสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน พ.ศ. 2546 
เป็นตน้   

นำงสำวรงัสมิำวด ี ค ำน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การประชาสมัพนัธ์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
07 ขำ่วประชำสมัพนัธ์ -แสดงขอ้มลูขำ่วสำรต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

กำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำทีห่รอืภำรกจิ
ของสถำนศกึษำ 
-เป็นขอ้มลูข่ำวสำรทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ. 256๕ 

นำงศรนีวล  พลนิโคตร 
นำงสำวจนัทรวรรณ  จนัทรกอง 

 

 

 

 



การปฏิสมัพนัธข์้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
08 Q&A -แสดงช่องทำงทีบุ่คคลภำยนอกสำมำรถ

สอบถำมขอ้มลูต่ำง ๆ ได ้และสถำนศกึษำ
สำมำรถสือ่สำรใหค้ ำตอบกบัผูส้อบถำมได ้   
โดยมลีกัษณะเป็นกำรสือ่สำรไดส้องทำง เช่น 
Web board, กล่องขอ้ควำมถำม-ตอบ เป็น
ตน้ 
-สำมำรถเชื่อมโยงไปยงัช่องทำงขำ้งตน้ได้
จำกเวบ็ไซตห์ลกัของสถำนศกึษำ 

นำงสุธำทพิย ์ ถำนสมี ี

09 Social Network -แสดงเครอืขำ่ยสงัคมออนไลน์ของ
สถำนศกึษำ เช่น Facebook หรอื Line หรอื 
Twitter หรอื Instagram เป็นตน้ 
-สำมำรถเชื่อมโยงไปยงัช่องทำงขำ้งตน้ได้
จำกเวบ็ไซตห์ลกัของสถำนศกึษำ 

นำงสุธำทพิย ์ ถำนสมี ี

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
1    ๐10 แผนด ำเนินงำน

ประจ ำปี 
-แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกจิของสถำนศกึษำทีม่รีะยะ 
1 ปี มขีอ้มลูรำยละเอยีดของแผนฯ เช่น โครงกำรหรอื
กจิกรรม งบประมำณทีใ่ชร้ะยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
เป็นตน้ 
-เป็นแผนทีม่รีะยะเวลำบงัคบัใชใ้นปี พ.ศ. 256๕ 

น.ส.จรยิำ  ศรกีุลวงศ์ 
  

011 รำยงำนกำรก ำกบั 
ตดิตำม กำร
ด ำเนินงำน 
ประจ ำปีรอบ 6 
เดอืน 

-แสดงควำมกำ้วหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินงำนประจ ำปี 
-มเีนื้อหำหรอืรำยละเอยีดควำมกำ้วหน้ำ เช่น 
ควำมกำ้วหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กจิกรรม 
รำยละเอยีดงบประมำณทีใ่ชด้ ำเนินงำน เป็นตน้ 
-เป็นขอ้มลูในระยะเวลำ 6 เดอืนแรก ของปี พ.ศ. 256๕ 

น.ส.จรยิำ  ศรกีุลวงศ์ 
  

012 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 

-แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
-มขีอ้มลูรำยละเอยีดสรุปผลกำรด ำเนินงำน เช่น ผลกำร
ด ำเนินกำรโครงกำรหรอืกจิกรรม ผลกำรใชจ่้ำย
งบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ ผลสมัฤทธิ ์
ตำมเป้ำหมำย เป็นตน้ 
-เป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของปี พ.ศ. 256๔ 

น.ส.จรยิำ  ศรกีุลวงศ์ 
  



013 คู่มอืหรอืมำตรฐำน
กำรปฏบิตังิำน 

-แสดงคู่มอืหรอืแนวทำงกำรปฏบิตังิำน 4 ฝ่ำย ของ
สถำนศกึษำทีบุ่คลำกรในสถำนศกึษำใชย้ดึถอืปฏบิตัใิห้
เป็นมำตรฐำนเดยีวกนั 
-มขีอ้มลูรำยละเอยีดของกำรปฏบิตังิำน เช่น เป็นคู่มอื
ปฏบิตัภิำรกจิใด ส ำหรบับุคลำกรในสถำนศกึษำ 
ก ำหนดวธิกีำรขัน้ตอนกำรปฏบิตัอิย่ำงไร เป็นตน้ 

นำยธรรศชลณรงค ์วงศค์น
หมัน่ 
นำงสำวมิง่ทวิำ    ถ่องตะคุ 
นำงสำวยุวพร  หอมใส 
นำงสำวจรยิำ  ศรกีุลวงศ์ 
 

 

การให้บริการ 

กำรใหบ้รกิำร หมำยถงึ กำรใหบ้รกิำรตำม พรบ.กำรอ ำนวยควำมสะดวกของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558             (ของ
สถำนศกึษำ) ส ำหรบัสถำนศกึษำทีม่กีำรปฏบิตังิำนหรอืกำรใหบ้รกิำรเป็นจ ำนวนมำก อำจมุ่งเน้นเผยแพร่กำรปฏบิตังิำนหรอื
กำรใหบ้รกิำรทีม่มคีวำมส ำคญัต่อภำรกจิของสถำนศกึษำ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
014 คู่มอืหรอืมำตรฐำนกำร

ใหบ้รกิำร 
-แสดงคู่มอืหรอืแนวทำงกำรปฏบิตังิำนที่
ผูร้บับรกิำรหรอืผูม้ำตดิต่อกบัสถำนศกึษำใช้
เป็นขอ้มลูในกำรขอรบับรกิำรหรอืตดิต่อกบั
สถำนศกึษำ 
-มขีอ้มลูรำยละเอยีดของกำรปฏบิตั ิเช่น 
คู่มอืหรอืแนวทำงกำรใหบ้รกิำรแผนผงั/
แผนภูมกิำรใหบ้รกิำร ระยะเวลำทีใ่ชใ้นกำร
ใหบ้รกิำร และผูร้บัผดิชอบในกำรใหบ้รกิำร 
เป็นตน้ 

นำยธรรศชลณรงค ์วงศค์นหมัน่ 
นำงสำวรงัสมิำวด ี ค ำน้อย 
นำยสุขสนัต ์ จนัทะนุ 
นำงสำวรชัฎำพร ดำจนัทรพ์นัธ ์
 

015 ขอ้มลูเชงิสถติกิำรใหบ้รกิำร -แสดงขอ้มลูสถติกิำรใหบ้รกิำรตำมภำรกจิ
ของสถำนศกึษำ 
-เป็นขอ้มลูกำรใหบ้รกิำรทีเ่กดิขึน้ในปี       
พ.ศ.256๕ 

นำยธรรศชลณรงค ์วงศค์นหมัน่ 
นำงสำวรชัฎำพร ดำจนัทรพ์นัธ ์
นำยจนัทรวรรณ  จนัทรกอง 
นำงสำวปิโยรส  สทิธพิรหม 
 

016 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำม
พงึพอใจกำรใหบ้รกิำร 

-แสดงผลส ำรวจควำมพงึพอใจกำรใหบ้รกิำร
ตำมอ ำนำจหน้ำทีห่รอืภำรกจิของ
สถำนศกึษำ 
-เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ.256๔ 

นำยยุทธภูม ิ ลำลด 

017 E-Service -แสดงช่องทำงทีบุ่คคลภำยนอกสำมำรถ
ขอรบับรกิำรตำมอ ำนำจหน้ำทีภ่ำรกจิของ
สถำนศกึษำผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เพือ่ช่วย
อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูข้อรบับรกิำร 
-สำมำรถเขำ้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทำง
ขำ้งตน้ไดจ้ำกเวบ็ไซตห์ลกัของสถำนศกึษำ 

นำยธนพงษ์  เพลงสำ 



 

หมำยเหตุ: E-Service แสดงช่องทำงทีบุ่คคลภำยนอกสำมำรถขอรบับรกิำรตำมอ ำนำจหน้ำทีภ่ำรกจิของหน่วยงำนผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ เช่น 

 SMSS++(School Management Support System) หมำยถงึ โปรแกรมสนบัสนุนกำรบรกิำรจดักำรของ
สถำนศกึษำ ส ำหรบัใหบุ้คลำกรในสถำนศกึษำใชส้ำรสนเทศในกำรบรหิำรงำนในสถำนศกึษำ 4 ดำ้น คอื ดำ้นบรหิำรงำน
ทัว่ไป ดำ้ยนโยบำยและแผน ดำ้นงบประมำณ และดำ้นวชิำกำร 

 โปรแกรมหรอืแอปพลเิคชัน่อื่น ๆ ทีม่กีำรปฏบิตังิำนในลกัษณะเดยีวกนั หรอืระบบส ำนกังำนอจัฉรยิะ โดยกำรน ำ
เทคโนโลยสีำรสนเทศทีท่นัสมยัมำใชม้ำประยุกตใ์ชใ้นสถำนศกึษำ สำมำรถปฏบิตัิงำนไดอ้ย่ำงสะดวก รวดเรว็ และ
สำมำรถท ำงำนไดทุ้กที ่ทุกเวลำ 

 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
018 แผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณ

ประจ ำปี 
-แสดงแผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณของสถำนศกึษำ
ทีม่รีะยะ 1 ปี  
-มขีอ้มลูรำยละเอยีดของแผนฯ เช่น งบประมำณ
ตำมแหล่งทีไ่ดร้บักำรจดัสรรงบประมำณตำม
ประเภทรำยกำรใชจ่้ำย เป็นตน้ 
-เป็นแผนทีม่รีะยะเวลำบงัคบัใชใ้นปีงบประมำณ    
พ.ศ.2565 

นำงสำวจรยิำ  ศรกีุลวงศ์ 
นำงวรรีตัน์  ภูยำธ ิ
นำงสำวรชัฎำพร ดำจนัทร์
พนัธ ์
 

019 รำยงำนกำรก ำกบัตดิตำม
กำรใชจ่้ำยงบประมำณรอบ 
6 เดอืน 

-แสดงควำมกำ้วหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผน     
กำรใชจ่้ำยงบประมำณ 
-มขีอ้มลูรำยละเอยีดควำมก้ำวหน้ำ เช่น 
ควำมกำ้วหน้ำกำรใชจ่้ำยงบประมำณ เป็นตน้ 
-เป็นขอ้มลูในระยะเวลำ 6 เดอืนแรก                  
ของปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

นำงสำวจรยิำ  ศรกีุลวงศ์ 
นำงสำวรชัฎำพร ดำจนัทร์
พนัธ ์
 

020 รำยงำนผลกำรใชจ่้ำย
งบประมำณประจ ำปี  

-แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใชจ่้ำย
งบประมำณประจ ำปี 
-มขีอ้มลูรำยละเอยีดสรุปผลกำรใชจ่้ำยงบประมำณ 
เช่น ผลกำรใชจ่้ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค 
ขอ้เสนอแนะ ผลสมัฤทธิต์ำมเป้ำหมำย เป็นตน้ 
-เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

นำงสำวจรยิำ  ศรกีุลวงศ์ 
นำงสำวรชัฎำพร ดำจนัทร์
พนัธ ์
 

 



การจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
021 แผนกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรอื

แผนกำรจดัหำพสัดุ 
-แสดงแผนกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรอืแผนกำรจดักำ
พสัดุตำมทีส่ถำนศกึษำ จะตอ้งด ำเนินกำรตำม
พระรำชบญัญตักิำรจดัซือ้จดัจำ้งและกำรบรหิำร
พสัดุภำครฐั พ.ศ.2560 
-เป็นขอ้มลูกำรจดัซือ้จดัจำ้งในปีงบประมำณ พ.ศ.
2565 

นำงวลรีตัน์  ภูยำธ ิ
 

022 ประกำศต่ำง ๆ เกีย่วกบักำร
จดัซือ้จดัจำ้งหรอืกำรจดัหำ
พสัดุ 

-แสดงประกำศตำมทีส่ถำนศกึษำจะตอ้งด ำเนินกำร
ตำมพระรำชบญัญตักิำรจดัซือ้จดัจำ้งและกำร
บรหิำรพสัดุ พ.ศ.2560 เช่น ประกำศ เชญิชวน 
ประกำศผลกำรจดัซือ้จดัจำ้ง เป็นตน้ 
-เป็นขอ้มลูกำรจดัซือ้จดัจำ้งในปีงบประมำณ พ.ศ.
2565 

นำงวลรีตัน์  ภูยำธ ิ
 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
023 สรุปผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรอื

กำรจดัหำพสัดุรำยเดอืน 
-แสดงสรุปผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งของ
สถำนศกึษำ (แบบ สขร.1)  
-มขีอ้มลูรำยละเอยีดผลกำรจดัซือ้จดัจำ้ง เช่น 
งำนทีซ่ือ้หรอืจำ้งวงเงนิทีซ่ือ้หรอืจำ้ง รำคำ
กลำง วธิกีำรซือ้หรอืจำ้ง รำยชื่อผู้เสนอรำคำ
และรำคำทีเ่สนอ ผูท้ีไ่ดร้บักำรคดัเลอืกและ
รำคำทีต่กลง เหตุผลทีค่ดัเลอืกโดยสรุป 
เลขทีแ่ละวนัทีส่ญัญำหรอืขอ้ตกลงในกำรซือ้
หรอืจำ้ง เป็นตน้ 
-จ ำแนกขอ้มลูเป็นรำยเดอืน (กรณีไม่มกีำร
จดัซือ้จดัจำ้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่ำไม่มี
กำรจดัซือ้จดัจำ้ง) 
-เป็นขอ้มลูกำรจดัซือ้จดัจำ้งในปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 

นำงวลรีตัน์  ภูยำธ ิ
นำงสำวปิโยรส  สทิธพิรหม 
 

024 รำยงำนผลกำรจดัซือ้จดัจำ้ง
หรอืกำรจดัหำพสัดุประจ ำปี 

-แสดงผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งของสถำนศกึษำ 
(แบบ สขร.1) 

นำงสำวจรยิำ  ศรกีุลวงศ์ 
นำงวลรีตัน์  ภูยำธ ิ
 



-มขีอ้มลูรำยละเอยีด เช่น งบประมำณทีใ่ชใ้น
กำรจดัซือ้จดัจำ้ง ปัญหำ อุปสรรค 
ขอ้เสนอแนะ เป็นต้น 
-เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
025 นโยบำยกำรบรหิำร

ทรพัยำกรบุคคล 
-แสดงนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
ทีม่จุีดมุ่งหมำยหรอืวตัถุประสงค ์เพือ่
ก่อใหเ้กดิกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลทีม่ี
ควำมโปร่งใสและมคีุณธรรม 
-เป็นนโยบำยของผูบ้รหิำรสูงสุดหรอื
ผูบ้รหิำรทีไ่ดร้บัมอบหมำย หรอืนโยบำยที่
ก ำหนดในนำมของสถำนศกึษำ 
-เป็นนโยบำยทีย่งัใชบ้งัคบัในสถำนศกึษำ
ในปี พ.ศ.2565 
 

นำงลกัษม ี ชพีสุวรรณ 
นำงสำวมิง่ทวิำ    ถ่องตะคุ 
 
 

026 กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล 

-แสดงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บรหิำรทรพัยำกรบุคคล เช่น กำรวำงแผน
ก ำลงัคน กำรสรรหำคนดคีนเก่งเพือ่
ปฏบิตังิำนตำมภำรกจิของสถำนศกึษำ กำร
พฒันำบุคลำกร กำรสรำ้งทำงกำ้วหน้ำใน
สำยอำชพี กำรพฒันำ 

นำงลกัษม ี ชพีสุวรรณ 
นำงสำวมิง่ทวิำ    ถ่องตะคุ 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
026  คุณภำพชวีติ กำรบรรจุและแต่งตัง้บุคลำกร          

กำรประเมนิผล กำรปฏบิตังิำน กำรสง่เสรมิ
จรยิธรรมและรกัษำวนิยัของบุคลำกรใน
สถำนศกึษำ เป็นตน้ 
-เป็นกำรด ำเนินกำรทีม่คีวำมสอดรบักบันโยบำย
กำรบรหิำรทรพัยำกร ตำมขอ้ 025 หรอืเป็นไป
ตำมกจิกรรมทีอ่ยู่ภำยใตน้โยบำยกำรบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล ตำมขอ้ 025  
-เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.256๕ 

นำงลกัษม ี ชพีสุวรรณ 
นำงสำวมิง่ทวิำ    ถ่องตะ
ค ุ
 
 



027 หลกัเกณฑก์ำรบรหิำร และ
พฒันำทรพัยำกรบุคคล 

แสดงหลกัเกณฑก์ำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกร
บุคคล ดงันี้ 
   -หลกัเกณฑก์ำรสรรหำและคดัเลอืกบุคลำกร 
   -หลกัเกณฑก์ำรบรรจุและแต่งตัง้บุคลำกร 
   -หลกัเกณฑก์ำรพฒันำบุคลำกร 
   -หลกัเกณฑก์ำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน
บุคลำกร 
   -หลกัเกณฑก์ำรใหคุ้ณใหคุ้ณใหโ้ทษและกำร
สรำ้งขวญัก ำลงัใจ 
   -เป็นหลกัเกณฑท์ีย่งัใชบ้งัคบัในสถำนศกึษำ ใน
ปี พ.ศ.2565 

นำงลกัษม ี ชพีสุวรรณ 
นำงสำวมิง่ทวิำ    ถ่องตะ
ค ุ
 

028 รำยงำนผลกำรบรหิำรและ
พฒันำทรพัยำกรบุคคล  

-แสดงผลกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล 
-มขีอ้มลูรำยละเอยีดของกำรด ำเนินกำร เช่น ผล
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกร
บุคคล ผลกำรวเิครำะหก์ำรบรหิำรและพฒันำ
ทรพัยำกรบุคคล เป็นตน้ 
-เป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ในปี พ.ศ.256๕ 

นำงลกัษม ี ชพีสุวรรณ 
นำงสำวมิง่ทวิำ    ถ่องตะ
ค ุ
 

 
ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
029 แนวปฏบิตักิำรจดักำรเรื่อง

รอ้งเรยีนกำรทุจรติ          
และประพฤตมิชิอบ 

-แสดงคู่มอืหรอืแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่อง
รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบของบุคลำกรในสถำนศกึษำ 
-มขีอ้มลูรำยละเอยีดของกำรปฏบิตังิำน เช่น 
รำยละเอยีดวธิกีำรทีบุ่คคลภำยนอกจะท ำกำร
รอ้งเรยีน รำยละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีำรในกำร
จดักำรต่อเรื่องรอ้งเรยีน สว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร เป็นตน้ 

นำยธรรศชลณรงค ์วงศค์น
หมัน่ 

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
030 ช่องทำงแจง้เรื่องรอ้งเรยีน  

กำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
-แสดงช่องทำงบุคคลภำยนอกสำมำรถแจง้
เรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบักำรทุจรติและ

นำงสำวนรำทพิย ์สมแสน 



ประพฤตมิชิอบของบุคลำกรในสถำนศกึษำ
ผ่ำงทำงช่องทำงออนไลน์ 
-สำมำรถเขำ้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทำง
ขำ้งตน้ไดจ้ำกเวบ็ไซตห์ลกัของสถำนศกึษำ 

031 ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีน
กำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

-แสดงขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติ
และประพฤตมิชิอบของบุคลำกรใน
สถำนศกึษำ 
-มขีอ้มลูควำมกำ้วหน้ำกำรจดักำรเรื่อง
รอ้งเรยีน เช่น จ ำนวนเรื่องทีด่ ำเนินกำรแลว้
เสรจ็ เรื่องทีอ่ยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เป้นตน้ 
(กรณีไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน ใหร้ะบุไม่มเีรื่อง
รอ้งเรยีน) 
-เป็นขอ้มลูในปี พ.ศ.256๕ 

นำงสำวอรอุมำ  ปนูำส ี

032 ช่องทำงกำรรบัฟังควำม
คดิเหน็ 

-แสดงช่องทำงทีบุ่คคลภำยนอกสำมำรถ
แสดงควำมคดิเหน็ต่อกำรด ำเนินงำนตำม
อ ำนำจหน้ำทีห่รอืภำรกจิของสถำนศกึษำ
ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ 
-สำมำรถเขำ้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทำง
ขำ้งตน้ไดจ้ำกเวบ็ไซตห์ลกัของสถำนศกึษำ 

นำงสำวอรอุมำ  ปนูำส ี

033 กำรเปิดโอกำสใหเ้กดิกำรมี
สว่นร่วม 

-แสดงกำรด ำเนินกำรหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึ
กำรเปิดโอกำสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดม้ี
สว่นร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกจิของ
สถำนศกึษำ เช่น ร่วมวำงแผน ร่วม
ด ำเนินกำรร่วมแลกเปลีย่นควำมคดิเหน็ 
และร่วมตดิตำมประเมนิผล เป็นตน้ 
-เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.256๕ 

นำยธรรศชลณรงค ์วงศค์น
หมัน่นำงสำวรงัสมิำวด ี ค ำน้อย 
 

 
ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 

 เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิกำรเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของสถำนศกึษำใหส้ำธำรณชนไดร้บัทรำบ 
ใน 2 ประเดน็ คอื (1) กำด ำเนินกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจ ำนงสุจรติของผูบ้รหิำร กำรประเมนิควำมเสีย่งเพือ่
กำรภำยในเพือ่ป้องกนักำรทุจรติ กำรเสรมิสรำ้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติ และ (2) 
มำตรกำรภำยในเพือ่ป้องกนักำรทุจรติ ไดแ้ก่ มำตรกำรภำยในเพือ่สง่เสรมิควำมโปร่งใสและป้องกนักำรทุจรติ ซึง่กำร
เผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขำ้งตน้ แสดงถงึกำรใหค้วำมส ำคญัต่อผลกำรประเมนิเพือ่น ำไปสูก่ำรจดัท ำมำตรกำรส่งเสรมิ
ควำมโปร่งใสภำยในสถำนศกึษำ และมกีำรก ำกบัตดิตำมกำรน ำไปสูก่ำรปฏบิตัอิย่ำงเป็นรูปธรรมตวัชีว้ดัที ่10 กำร
ป้องกนักำรทุจรติ ประกอบดว้ย 2 ตวัชีว้ดัย่อย (10ขอ้มูล) ดงันี้ 
 
 



 
 
ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
034 เจตจ ำนงสุจรติของผูบ้รหิำร -แสดงเนื้อหำเจตนำรมณ์หรอืค ำมัน่ว่ำจะปฏบิตัิ

หน้ำทีแ่ละบรหิำรสถำนศกึษำอย่ำงซื่อสตัยส์ุจรติ 
โปร่งใส ่และเป็นไปตำมหลกัธรรมำภบิำล โดย
จดัท ำอย่ำงน้อย 2 ภำษำ ไดแ้ก่ ภำษำไทย และ
ภำษำองักฤษ 
-ด ำเนินกำรโดยผูบ้รหิำรสงูสุดปัจจุบนัของ
สถำนศกึษำ 

นำยธรรศชลณรงค ์วงศค์น
หมัน่ 
นำงสำวนรำทพิย ์สมแสน 

035 กำรมสีว่นร่วมของผูบ้รหิำร -แสดงกำรด ำเนินกำรหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึกำรมี
สว่นร่วมของผูบ้รหิำรสงูสุดคนปัจจุบนั 
-เป็นกำรด ำเนินกำรหรอืกจิกรรมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึ
กำรใหค้วำมส ำคญักบักำรปรบัปรุง พฒันำ และ
สง่เสรมิสถำนศกึษำดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
-เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.256๕ 

นำยธรรศชลณรงค ์วงศค์น
หมัน่ 
นำงสำวนรำทพิย ์สมแสน 
 

 

การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกนัการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
036 กำรประเมนิควำมเสีย่งกำร

ทุจรติประจ ำปี 
-แสดงผลกำรประเมนิควำมเสีย่งของกำรด ำเนินกำร
งำนหรอืกำรปฏบิตัหิน้ำทีท่ีอ่ำจก่อใหเ้กดิกำรทุจรติ
หรอืก่อใหเ้กดิกำรขดักนัระหว่ำงผลประโยชน์
สว่นรวมของสถำนศกึษำ 
-มขีอ้มลูรำละเอยีดของผลกำรประเมนิ เช่น 
เหตุกำรณ์ควำมเสีย่ง และระดบัของควำมเสีย่ง เป็น
ตน้ 
-เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.256๕ 

นำยธรรศชลณรงค ์วงศค์น
หมัน่ 

037 กำรด ำเนินกำรเพือ่จดักำร
ควำมเสีย่งกำรทุจรติ 

-แสดงกำรด ำเนินกำรหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึกำร
จดักำรควำมเสีย่งในกรณีทีอ่ำจก่อใหเ้กดิกำรทุจรติ
หรอืก่อใหเ้กดิกำรขดักนัระหว่ำงผลประโยชน์สว่น
ตนกบัผลประโยชน์สว่นร่วมของสถำนศกึษำ 
-เป็นกจิกรรมหรอืกำรด ำเนินกำรทีส่อดคลอ้งกบั
มำตรกำรหรอืกำรด ำเนินกำรเพือ่บรหิำรจดักำร
ควำมเสีย่งตำมขอ้ 036 
-เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.256๕ 

นำยจนัทำ  จนัทะมงคุณ 
นำยสุขกจิ พศิกุล 

 
 



การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
038 กำรเสรมิสรำ้งวฒันธรรม

องคก์ร 
-แสดงกำรด ำเนินกำรหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึกำร
เสรมิสรำ้งวฒันธรรมองคก์รใหบุ้คลำกรใน
สถำนศกึษำมทีศันคต ิค่ำนิยมในกำรปฏบิตังิำน
อย่ำงซื่อสตัย ์อย่ำงชดัเจน  
-เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.256๕ 
 

นำงลกัษม ี ชพีสุวรรณ 
นำงสำวจรยิำ ศรกีุลวงศ์ 
นำงสำวนรำทพิย ์สมแสน 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
039 แผนปฏบิตักิำรป้องกนั       

กำรทุจรติประจ ำปี 
-แสดงแผนปฏบิตักิำรทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ป้องกนั
กำรทุจรติหรอืพฒันำดำ้นคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของสถำนศกึษำ 
-มขีอ้มลูรำยละเอยีดของแผนฯ เช่น โครงกำร 
กจิกรรม งบประมำณ ช่วงเวลำด ำเนินกำร เป็นต้น 
-เป็นแผนทีม่รีะยะเวลำบงัคบัใชค้รอบคลุม    
ปี พ.ศ.2565 

นำยธรรศชลณรงค ์วงศค์น
หมัน่ 
นำงอมรรตัน์  สุมำตรำ 
 

040 รำยงำนกำรก ำกบัตดิตำม
กำรด ำเนินงำนกำรป้องกนั
กำรทุจรติ ประจ ำปี รอบ 6 
เดอืน 

-แสดงควำมกำ้วหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติ 
-มขีอ้มลูรำยละเอยีดควำมก้ำวหน้ำ เช่น 
ควำมกำ้วหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/
กจิกรรม รำยละเอยีดงบประมำณทีใ่ชด้ ำเนินงำน 
เป็นตน้ 
-เป็นขอ้มลูในระยะเวลำ 6 เดอืนแรก          
 ในปี พ.ศ.256๕ 

นำยธรรศชลณรงค ์วงศค์น
หมัน่ 
นำงอมรรตัน์  สุมำตรำ 
 

041 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ป้องกนักำรทุจรติประจ ำปี 

-แสดงผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏบิตักิำร
ป้องกนักำรทุจรติ 
-มขีอ้มลูรำยละเอยีดสรุปผลกำรด ำเนินกำร เช่น ผล
กำรด ำเนินกำรโครงกำรหรอืกจิกรรม ผลกำรใชจ่้ำย
งบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ 
ผลสมัฤทธิต์ำมเป้ำหมำย เป็นตน้ 
-ใชร้ำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ในปี พ.ศ.256๔ 

นำยธรรศชลณรงค ์วงศค์น
หมัน่ 
นำงสำวจรยิำ  ศรกีุลวงศ์ 
นำงอมรรตัน์  สุมำตรำ 
 

 

ตวัช้ีวดัย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในสถานศึกษา 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
042 มำตรกำรสง่เสรมิ

ควำมโปร่งใสและ
ป้องกนักำรทุจรติ

-แสดงกำรวเิครำะหผ์ลกำรประเมนิคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศกึษำ ในปี งบประมำณ  
พ.ศ.2564 

นำยธรรศชลณรงค ์วงศค์น
หมัน่ 
นำงสำวจรยิำ  ศรกีุลวงศ์ 



ภำยใน
สถำนศกึษำ 

-มขีอ้มลูรำยละเอยีดกำรวเิครำะห ์เช่น ประเดน็ทีเ่ป็น
ขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเดน็
ทีจ่ะตอ้งพฒันำใหด้ขีึน้ แนวทำงกำรน ำผลกำรวเิครำะหไ์ปสู่
กำรปฏบิตัขิองสถำนศกึษำ เป็นตน้ 
-มมีำตรกำรเพือ่ขบัเคลื่อนกำรสง่เสรมิคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในสถำนศกึษำใหด้ขีึน้ ซึง่สอดคลอ้งตำมผลกำร
วเิครำะหฯ์ โดยมรำยละเอยีดต่ำง ๆ เช่น กำรก ำหนด
ผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกำรก ำหนดขัน้ตอนหรอื
วธิกีำรปฏบิตั ิกำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัตดิตำม ให้
น ำไปสูก่ำรปฏบิตัหิรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกำรก ำหนดขัน้ตอนหรอื
วธิกีำรปฏบิตั ิกำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัตดิตำม ให้
น ำไปสูก่ำรปฏบิตัขิองสถำนศกึษำ เป็นตน้ของสถำนศกึษำ 
เป็นตน้ 
 

นำงอมรรตัน์  สุมำตรำ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 
043 กำรด ำเนินกำร

ตำมมำตรกำร
สง่เสรมิคุณธรรม      
และควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

-แสดงผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพือ่สง่เสรมิคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในสถำนศกึษำ 
-มขีอ้มลูรำยละเอยีดกำรน ำมำตรกำรเพือ่สง่เสรมิคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในสถำนศกึษำในขอ้ 042 ไปสูก่ำร
ปฏบิตัอิย่ำงเป็นรปูธรรม 
-เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

นำยธรรศชลณรงค ์วงศค์น
หมัน่ 
นำงอมรรตัน์  สุมำตรำ 
 

 
ใหค้ณะกรรมกำรทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมเสยีสละและรบัผดิชอบเพือ่ใหเ้กดิผลดตี่อทำงรำชกำร 

สัง่  ณ  วนัที ่ 10  สงิหำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

  

                                                   ว่ำทีร่อ้ยตร ี

                 (สมบตั ิ เกดิเพชร) 

               ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนบำ้นเชยีงวทิยำ 

 

 
 
 


