
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

                                                             
ประกาศโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 

เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................................................................................. 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
พ.ศ. 2561 – 2580 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency  assessment : ITA) 

 โรงเรียนบ้านเชียงวิทยาจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน
บุคคลโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ดังนี้ 

1. ด้านวางแผนก าลังคน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการวางแผนอตัราก าลงัคนในสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธีิการท่ี 

ก.ค.ศ. ก าหนด  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจของโรงเรียน แนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

๑.๑ จดัท าแผนการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา

๒๕๖๕ เพื่อใชใ้นการสรรหาไปด ารงใหเ้พียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

๑.๒ การจดัอบรม พฒันา ส่งเสริม สนบัสนุน ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการ มีความกา้วหนา้ทางดา้น

วชิาชีพ  

๒. ด้านการสรรหา  

  กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการด าเนินการแสวงหาบุคคลตามลกัษณะท่ีก าหนดและเลือกสรรคนดีคนเก่งเพื่อ

ปฏิบติัภารกิจของสถานศึกษา แนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

  ๒.๑ จดัท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจา้งชัว่คราวพนกังานราชการ 

ให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียก าลงัคนโดยส่งมอบข้อมูลแจ้งไปยงัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาอุดรธานี 

 

 ๓. ด้านการรักษาไว้   



 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล การด าเนินการเพื่อความกา้วหนา้ในสายงานการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ

ขา้ราชการและลูกจา้งประจ า การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการท่ีมีประสิทธิภาพ การเตรียม

ความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ต าแหน่งครูผูช่้วยและยกยอ่งชมเชยบุคลากร เพื่อใหบุ้คลากรเกิดความศรัทธารัก

และผกูพนักบัโรงเรียน  แนวการปฏิบติัดงัน้ี 

๓.๑ ปรับปรุงฐานขอ้มูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบนัสามารถน าไปใชใ้นการบริหารงานการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ ควบคุมใหก้ารประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการลูกจา้งประจ าและประเมินผลการปฏิบติังาน

ของพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก .ค.ศ. ก าหนด พร้อมทั้ งให้การเล่ือนเงินเดือน

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนกังานราชการเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ยติุธรรม 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์  

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ตอ้งร่วมมือกนัในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยา่งเป็นระบบ  แจง้ให้

บุคลากรเขา้ถึงช่องทางการรับทราบขอ้มูล ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากบัดูแลใหป้ฏิบติั

ราชการอยา่งมีประสิทธิภาพ อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการผูม้าติดต่อราชการดว้ยความยิม้แยม้แจ่มใส  

แนวทางการปฏิบติัดงัน้ี 

๔.๑ ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั รวมทั้ง ควบคุม 

ก ากบั ดูแล ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตามระเบียบวินยั และขอ้บงัคบัจรรยาบรรณวชิาชีพครูหากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

กระท าการผดิหรือทุจริตให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว 

๔.๒ มีการประชุมสร้างความเขา้ใจ/ทบทวนระเบียบปฏิบติั/นโยบายของโรงเรียน 

๔.๓ ใหบ้ริการอ านวยความสะดวก  และสนบัสนุนใหค้รูไดอ้ยูก่บันกัเรียน โดยการบริการแบบ “ One Stop  

service 3 plus ” คือการให้บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว เป็นแนวทางท่ีตอ้งอ านวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อให้

สามารถบริการต่าง ๆ ได ้ณ ท่ีแห่งเดียว ดว้ยความสะดวกรวดเร็ว ประหยดัเวลา ทั้งยงัลดภาระงานของหน่วยงาน 

๔.๔ การใหบ้ริการ “ทกัทาย ยิม้ง่าย เตม็ใจบริการ” เม่ือมีผูม้าติดต่อราชการท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๔.๕ การตรวจเยีย่ม ใหก้ าลงัใจ บุคลากร อยา่งต่อเน่ือง  

ทั้งน้ี ใหก้ลุ่มบริหารงานบุคคลรายงานผลการด าเนินตามนโยบายดงักล่าวเพื่อเผยแพร่ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

รับทราบเป็นประจ าทุกปี  

 จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 



 

 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี  ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 
                                            วา่ท่ีร้อยตรี  

             (สมบติั เกิดเพชร) 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเชียงวทิยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

1.จัดท าแผนงานอัตราก าลังครู / การก าหนดต าแหน่งและความต้องการครูในสาขาที่โรงเรียนมีความต้องการ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

รหัสโรงเรียน ๑๐ หลัก :    ๑๐๔๑๖๘๐๘๕๖ 

รหัส Smis ๘ หลัก :     ๔๑๐๓๒๐๐๗ 

รหัส Obec ๖ หลัก :    ๖๘๐๘๕๖ 

ชื่อสถานศึกษา(ไทย) :      บ้านเชียงวิทยา 

ชื่อสถานศึกษา(ภาษาอังกฤษ) :  Banchiang Wittaya 

ที่อยู่ :                          หมู่ที่ ๘  บ้านอ้อมแก้ว ต าบลบ้านเชียง อ าเภอหนองหาน จังหวัด 

                                   อุดรธานี  ๔๑๓๒๐ 

โทรศัพท์ :                          ๐๔๒-๑๑๐๘๗๕ 

โทรสาร :      - 

ระดับท่ีเปิดสอน :                 มัธยมศึกษาตอนต้น- มัธยมศึกษาตอนปลาย 

วัน- เดือน- ปี ก่อตั้ง :    ปี ๒๕๒๑ 

อีเมล์ :      bcw@banchiang.ac.th 

เว็บไซต์ :     www.banchiang.ac.th 

Facebook :     โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 

กลุ่มโรงเรียน :     สหวิทยาเขตหนองหาน 

ระยะทางจาก ร.ร. ถึง สพม :   ๖๐ กม. 

จ านวนนักเรียน โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
ข้อมูล ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2566 

ชั้น จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 35 34 69  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 45 31 76  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 46 29 75  

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 126 94 220  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 8 9 19  
มัธยมศึกษาปีที่ 5 17 12 29  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 17 12 29  

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 42 35 77  
รวมทั้งหมด 168 129 297  



 

 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลปริมาณงาน 

ระดับ ชั้น จ านวนนักเรียน จ านวนห้อง 
มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 69 2 
 ม.2 76 3 
 ม.3 75 3 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น  220 8 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.4 19 1 
 ม.5 29 1 
 ม.6 29 2 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย  77 4 
รวมทั้งหมด  297 12 

 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลอัตราก าลังจ้าง 

จ านวนต าแหน่ง ผอ. ร.ร. รอง ผอ. ร.ร. ครู รวม 
ตาม จ.๑๘ ๑ ๑ ๑๖ ๑๘ 
ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ๑ ๑ ๑๔ ๑๖ 
ขาด/เกินจากเกณฑ์ - - +๒ +๒ 
ขาด/เกินร้อยละ - - +๑๔.๒๘ +๑๔.๒๘ 
อัตราเกษียณ ๒๕๖๖ - ๑ - - 
อัตราคงเหลือหลังเกษียณ - - - - 
ขาด/เกินจากเกณฑ์หลังเกษียณ - -๑ - - 
ขาด/เกินหลังเกษียณร้อยละ - -๑๐๐ - -๑๐๐ 
ไปช่วยราชการ - - - - 
มาช่วยราชการ - - - - 
พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) - - ๑ ๑ 
ลูกจ้าง (ครูผู้สอน) - - ๒ ๒ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ในส่วน
ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

 

 

 

 
 



 

 
 

บุคลากรฝ่ายบริหาร 
 

 
 

 
 

ว่าที่ ร้อยตรี สมบัติ  เกิดเพชร 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 

 
นายไพบูลย์   พุทธรักษ์ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
 

   
 
 

นางศรีนวล  พลนิโคตร 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

นางลักษมี  ชีพสุวรรณ 
หัวหน้ากลุ่มบริหางานบคุลากร 

 

นางสาวจริยา  ศรีกุลวงศ์ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

นายธรรศชลณรงค์  วงศ์คนหม่ัน 
หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 

 



 

 
 

 

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางวลีรัตน์  ภูยาธ ิ
ครู 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 

นางสาวรังสิมาวดี   ค าน้อย 
ครู   

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 

นายยุทธภูมิ   ลาลด 
ครู 

นางอมรรัตน์   สุมาตรา 
ครู  ช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี

นางสวรินทร์  พูลประเสริฐ 
ครู ช านาญการพิเศษ 

นางสาวยุวพร  หอมใส 
ครู 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางศรีนวล  พลนิโคตร 
ครู ช านาญการ 

นายธรรศชลณรงค์  วงศ์คนหม่ัน 
ครู  ช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นายสุขสันต์  จันทะน ุ
ครู 

นางสาวนราทิพย์  สมแสน 
ครู 

นางสาวอรอุมา  ปูนาสี 
พนักงานราชการ 

นางสุธาทิพย์  ถานสีม ี

ครู  ช านาญการพิเศษ 

นางสาวจันทรวรรณ  จันทรกอง 
ครูผู้ช่วย 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

นางสาวจรยิา  ศรีกุลวงศ์ 
ครู ช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ 

นายธนพงษ์   เพลงสา 
ครู ช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ  
 

นายสุขกิจ  พิศกุล 
ครู  ช านาญการพิเศษ 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวรัชฎาพร   ดาจันทร์พันธ ์
ครู   

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นางลักษมี  ชีพสุวรรณ 
ครู  ช านาญการพิเศษ 

นางสาวมิ่งทิวา  ถ่องตะคุ 
ครู อัตราจ้าง 



 

 
 

3. การพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงานได้รับความรู้ ในหลักสูตรตาม
สายงานทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

 
ทะเบียนการพัฒนาครู ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ช่ือ - สกุล วัน เดือน ป ี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 
๑.ว่าท่ีร้อยตรีสมบัติ เกดิเพชร 
๒.นางสวรินทร์ พูลประเสริฐ 

๑๐ ตลุาคม 
๒๕๖๕ 

ลงนามบันทึก
ความร่วมมือฯ 

ร.ร.สตรรีาชินูทิศ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี
อุดรธาน ี

ค าสั่ง 

คณะคร ู ๑๑-๑๒ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

กิจกรรมอบรม
คุณธรรม
จริยธรรม 

วัดกุศลไพบูล รร.บ้านเชียงวิทยา ค าสั่ง 

๑. นางศรีนวล พลนิโคตร 
๒. นายธนพงษ์ เพลงษา 

๒๘ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

จัดประชุม
ผู้รับผิดชอบและ
ผู้ดูแลระบบของ
โรงเรียน 

ห้องประชุม
พุทธรักษา 

สพม. ค าสั่ง 

๑. นายไพบูลย ์พุทธรักษ์ 
๒. นางสวรินทร์ พูลประเสริฐ 

๙ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

ประชุมชี้แจง
โครงการเตรยีม
ความพร้อมแก่
ก าลังแรงงาน 

ห้องประชุม
พุทธรักษา 

สพม. ค าสั่ง 

นายจันทา จันทะมงคุณ ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

การประชุมเพื่อ
ช้ีแจงการสอบ
ภาคทฤษฎี ของ
นักศึกษาวิชา
ทหาร 

ค่ายประจักษ์
ศิลปาคม 

ค่ายประจักษ์
ศิลปาคม 

ค าสั่ง 

ว่าท่ีร้อยตรสีมบตัิ เกิดเพชร ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

การจัดประชุม
งาน
ศิลปหัตถกรรม 

รร.หนองหาน
วิทยา 

รร.หนองหาน
วิทยา 

ค าสั่ง 

๑.ว่าท่ีร้อยตรีสมบัติ เกดิเพชร 
๒.นายไพบูลย์ พุทธรักษ ์

๑๓ ธันวาคม
๒๕๖๕ 

การพัฒนาต่อ
ยอดทุนทาง
วัฒนธรรม 

ลานวัฒนธรรม
อุดรธาน ี

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
อุดรธาน ี

ค าสั่ง 

๑.ว่าท่ีร้อยตรีสมบัติ เกดิเพชร 
๒.นายไพบูลย์ พุทธรักษ ์
๓.นางสาวนราทิพย์ สมแสน 
๔.นางสาวยุวพร หอมใส 

๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

กิจกรรมวิชาการ
ฉลองครบรอบ 
๓๐ ปี 

โรงแรมหนอง
หานแกรนด์ 

กรมศิลปากร ค าสั่ง 



 

 
 

๑.ว่าท่ีร้อยตรีสมบัติ เกดิเพชร 
๒.นางสาวจริยา ศรีกุลวงศ ์
๓.นายธรรศชลณรงค์ วงศ์คนหมั่น 
๔.นายธนพงษ์ เพลงสา 
๕.นางอมรรัตน์ สมุาตรา 
๖.นางศรีนวล พลนิโคตร 
๗.นางสาวรังสิมาวดี ค าน้อย 
๘.นางวลีรัตน์ ภูยาธ ิ
๙.นายจันทา จันทะมงคุณ 
๑o.นางสาวรัชฎาพร ดาจันทร์พันธ์ 
 

๒๒ มกราคม
๒๕๖๖ 

“mind set 
พลิกวิถีคิด ชีวิต
เปลี่ยน” 

โรงแรมนภาลยั สพม. ค าสั่ง 

๑.นายไพบูลย์ พุทธรักษ ์ ๑๓ มกราคม 
๒๕๖๖ 

จัดการแข่งขัน
กีฬานักเรียน 

โรงเรียนประจักษ์
ศิลปาคม 

สพม. ค าสั่ง 

๑.ว่าท่ีร้อยตรีสมบัติ เกดิเพชร 
๒.นางลักษมี ชีพสุวรรณ 
๓.นาสาวรังสิมาวดี ค าน้อย 

๒๔ มกราคม 
๒๕๖๖ 

(School PA 
Support 
Team) 

หอประชุม
พุทธรักษา 

สพม. ค าสั่ง 

๑.นายไพบูลย์ พุทธรักษ ์ ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๖ 

มหกรรมกีฬา
นักเรียนระดับ
มัธยม 

หอประชุมช้ัน ๒ 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
อุดรธาน ี

อบจ. ค าสั่ง 

๑.นายไพบูลย์ พุทธรักษ ์ ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

เฝ้าระวัง ป้องกัน
และแก้ปัญหา
ตั้งครรภ ์

หอประชุม
พุทธรักษา 

สพม. ค าสั่ง 

๑.ว่าท่ีร้อยตรีสมบัติ เกดิเพชร 
 

๖ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๖ 

โครงการพัฒนา
และยกระดับ
อุตสาหกรรม
ไมซ์และการ
ท่องเที่ยว 

ศาลากลาง ส านักงาน
วัฒนธรรม 

ค าสั่ง 

๑.นายสุขสันต์ จันทะน ุ
๒.นางสาวยุวพร หอมใส 

๑๓ กุมภาพันธ์
๒๕๖๖ 

โครงการสร้าง
วินัยทางการเงิน
สู่ความมั่นคง  

หอประชุม
พุทธรักษา 

สพม. ค าสั่ง 

๑.ว่าท่ีร้อยตรีสมบัติ เกดิเพชร ๒ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

โครงการสถาน 
ศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข 

ห้องประชุม
ส านักงาน
ศึกษาธิการ 

ส านักศึกษาธิการ
จังหวัดอุดรธาน ี

ค าสั่ง 



 

 
 

๑. นางลักษมี ชีพสุวรรณ 
๒. นางสาวอนุธิดา มาลาเภา 
๓. นางสาววรสิา สัจจะมณ ี

๑๒ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๖ 

โครงการ
กิจกรรมเสวนา
เชิงวิชาการ 

พิพิธภัณฑ์สถาน
แห่งชาติบ้านเชียง 

ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 

ค าสั่ง 

๑. นายยุทธภมูิ ลาลด 
๒. นายสุขสันต์ จันทะน ุ

๑๓ - ๑๙ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

อบรมผู้บังคับ
บังคับชาลูกเสือ 

ค่ายลูกเสือ
อุดรธาน ี

สพม. ค าสั่ง 

 

 

๔. ปัญหา/อุปสรรค       ไม่มี 

๕. ข้อเสนอแนะ           ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

         

 

         ภาพการประชุม/อบรม/สมัมนาครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน  

 

           

 

 

          

         



 

 
 

 ภาพการประชุม/อบรม/สัมมนาครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน  
 

 

 

 

 

 

      



 

 
 

  ภาพการประชุม/อบรม/สมัมนาครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

 

 

 



 

 
 

     ภาพการประชุม/อบรม/สัมมนาครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน  

    

 

    

 

 

 

 



 

 
 

        ภาพการประชุม/อบรม/สมัมนาครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน  

        

 

 

       

 

 

 



 

 
 

        ภาพการประชุม/อบรม/สมัมนาครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

       ภาพการประชมุ/อบรม/สมัมนาครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

ภาพการประชุม/อบรม/สัมมนาคร ูเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 


