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โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 



 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
ที่  ๕๖    / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการและบุคลลากรทางการศึกษา  
………………………………………………………….. 

           ด้วยส ำนักงำน ก.คศ. ได้จัดท ำแนวกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

          ในกำรนี้  โรงเรียนบ้ำนเชียงวิทยำ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัด ประกอบไปด้วย  
  ๑. ว่ำที่ร้อยตรี สมบัติ  เกิดเพชร   ผอ.โรงเรียนบ้ำนเชียงวิทยำ ประธำนกรรมกำร 
  ๒. นำยไพบูลย์   พุทธรักษ์         รอง ผอ.โรงเรียนบ้ำนเชียงวิทยำ รองประธำนกรรมกำร 
  ๓. นำงลักษมี       ชีพสุวรรณ          คร ู   กรรมกำร 

๔. นำงสำวจริยำ     ศรีกุลวงศ์  ครู   กรรมกำร 
๕. นำงศรีนวล    พลนิโคตร  ครู   กรรมกำร 

  ๖. นำยธรรศชลณรงค์   วงศ์คนหมั่น ครู   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรสเริมสร้ำงมำตรฐำนทำรงจริยธรรมข้ำรำชกำรครุและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
  ๑.กำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม 
  ๒.ควบคุม  ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติ ปฏิบัติตนของ
ข้ำรำชกำรครุและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน มีนำคม   พ.ศ. ๒๕๖๖   เป็นตน้ไป 

       สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
     ว่ำที่ร้อยตรี 

    (  สมบัติ        เกิดเพชร  ) 
                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเชียงวิทยำ 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และ 

กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี 
 พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

ไมด้่อยคำ่ควำมเป็นไทย  จงรักภักดีตต่อสถำบัน พระมหำ
กษัตรยิไม่ลบหลู่  ดูแคลนด้อยคำศำสนำ ใดศำสนำหนึ่ง 

ซื่อสัตย์  สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบ  
ต่อหน้ำที่และ 

ต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะ ข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

ไมทุจริตตอหนำที่รำชกำร หรือปฏิบัติตนฝำฝน  
ขอก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย 

กลำ้คดิ กลำ้ตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำ ในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

 

ไมประพฤติปฏิบัติตนในทำงที่เสื่อมเสีย ขำด  
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 

มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 

ไมเอ้ือประโยชนใหพวกพอง และไมมีประโยชน  
ทับซอนจำกกำรปฏิบัติหนำที่รำชกำร 

มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำน อย่ำงเต็ม
ก ำลังควำมสำมำรถ 

 

ไมละทิ้งทอดทิ้งหนำที่รำชกำรเปนเหตุใหรำชกำร เสียหำย 

ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ไมรับสิ่งของ หรือผลประโยชนตอบแทนใด ๆ  
เพ่ือ แลกกับกำรใหบริกำร 

ด ำรงตนเปนแบบอยำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ ของขำ
รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี  
ของขำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเปนมนุษย ค ำนึงถึงสิทธิ เด็ก และ
ยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

 

ไมละเมิดศักดิ์ศรีควำมเปนมนุษยหรอืดอยคำ  
จำกควำมแตกตำงของบุคคล 

 
   



 


