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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา  
1.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยาประจ า พ.ศ. 2565 

ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ จากการประเมินโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาทั้งสิ้น 63 โรงเรียน  โรงเรียน

บ้านเชียงวิทยาได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.77 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  

( Excellence )  

1.1 ตัวช้ีวัดคุณภาพได้คะแนนสูงสุด การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 100 คะแนน  

1.2 ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ การใช้งบประมาณ ได ้คะแนน 95.85 คะแนน 

 

2.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยาเปรียบเทียบ  

ในปี 2563 – 2565 ได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างคะแนน ITA 
2563 92.37 - - 
2564 98.82 Excellence + 6.45 
2565 98.77 Excellence -0.05 

 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยาเป็นรายตัวชี้วัดเรียงตามล าดับ

คะแนนได้ ดังนี้  

ตัวชี ้
วัดที ่

ประเด็นตัวชี้วัด ค าแนน ระดับ หมายเหตุ 
2563 2564 2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

1 การเปิดเผยข้อมูล 100 100 100 AA AA AA ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
2 การป้องกันการทุจริต 100 100 100 AA AA AA ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
3 การปฏิบัติหน้าที่ 94.64 99.23 99.67 A AA AA ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
4 คุณภาพการด าเนินงาน 91.34 100 98.96 A AA AA ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
5 การใช้อ านาจ 93.48 96.89 98.35 A AA AA ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.28 100 98.34 B AA AA ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
7 การแก้ปัญหาการทุจริต 85.88 94.88 97.74 A A AA ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
8 การปรับปรุงการ่ท างาน 85.46 100 97.68 A AA AA ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
9 การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
82.12 94.21 96.12 B A AA ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

10 การใช้งบประมาณ 81.52 95.04 95.85 B AA AA ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely  Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 - 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

4.การน าผลการประเมิน ITA ไปสูก่ารปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนา และยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 

มีดังนี ้ 

1. การใช้งบประมาณ 

2. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  

 

5. แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี

แนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้  

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติ ร่วมกัน 
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แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 

1. เหตุผลความจ าเป็น 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ได้ก าหนด

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 

ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์  

เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกั นปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 

“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง

องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 

อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
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1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
โรงเรียน และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนบ้านเชียงวิทยาให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  

โรงเรียนบ้านเชียงวิทยาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา       จ านวน     20   คน 
 2. บุคลากรภายนอก     จ านวน       50 คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2565 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 48 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร
ในโรงเรียนบ้าน
เชียงวิทยา 
เกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต มจีิต 
ส านึกสาธารณะ 
และสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ร้อยละ 70 3,000 
 

        กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

1.กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต  

ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการ

ร้อยละ 
 

70  
  

        กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 
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ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 การประกาศเจตจ านง
การบริหารงานดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
1.2 การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
1.3 การประชุมชี้แจงแนว 
การประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของโรงเรียนบ้าน
เชียงวิทยาผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี
บุคคลภายใน 
1.4 ชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนบ้านเชียงวทิยา ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสงักัด
โรงเรียนบ้านเชียง
วิทยา 
 
 
บุคลากรภายนอก 

 
 
 
 
 

 
 

คน 
 
 
 
 
 

คน 

 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 

70 

 
 
 
 
 
 
 

2,000  
 
 
 
 
 

1,000 

          

2. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต 
- การประชุมวิเคราะหค์วาม
เสี่ยง 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

1,000 
 

 
 

       กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 
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โรงเรียนบ้านเชียง
วิทยา มีมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

 
 
 
  

 
 
 
  

 
 
  

3 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
- การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
ท าความดี มีจิตสาธารณะ  

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมไดร้ับการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ลด
ความเห็นแก่ตัว 
โดยยดึหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิต
สาธารณะ 

 
 

คน  

 
 

5  

 
 

1,000 

 
 

       
 

รวม 5,000           
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7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565   ถึง   30 กันยายน 2566 
 

8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 

 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนบ้านเชียงวิทยาสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ซื่อสัตย์ โปร่งใส สุจริต จิตพอเพียง 
 

พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น  

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 48) 

2.  ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 48) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิ น

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาไลน์(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนบ้านเชียง
วิทยาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ 
มีจิตส านึกสาธารณะ
และสามารถแยกแยะ

1.สร้างความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการ
ทุจริต 

- การประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละของความ ส าเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ

- 
 
 
- 
 
 

2,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-การประชุมช้ีแจงแนว
การประเมินคณุธรรม
จริยธรรมของโรงเรียน
บ้านเชียงวิทยาของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียบุคคล
ภายใน 
-การประชุมช้ีแจงการ
ประเมินคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียน
บ้านเชียงวิทยา ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก 

 
 
 
 
 

1,000 

2)เสริมสร้างค่านยิม
ร่วมต้านทุจริต 

-การประชุมวิเคราะห์
ความเสีย่ง 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา มี
มาตรการป้องกันการทุจรติ 

1,000 
 

 

3) เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรณ ์

-การคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น ท าความดี มีจิต
สาธารณะและส่งเสริม
กิจกรรมท าความดีเพื่อ
สาธารณะฯ 

 1,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต 
1.1 การประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
1.2 การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
1.3 การประชุมช้ีแจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของโรงเรียนบ้าน
เชียงวิทยาผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายใน 
 

ร้อยละ 85 ของความส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

        กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.4 ช้ีแจงการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

  1,000           

2.กิจกรรมเสรมิสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ 
-การประชุมวิเคราะห์ความ
เสี่ยง 
 

 
 
โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา มี
มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
 

50 คน 
 

 
 

1,000 
 

         กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
 

3.กิจกรรมเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
3.1 การคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น ท าความดี มีจิต
สาธารณะ 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ล ด
ความเห็นแก่ตัว  

 
 

5 คน 

 
 

1,000 

         กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 การประชุมชี้แจงแนวการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

2,000 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

 การประชุมชี้แจงแนวการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

1,000 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

 การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง 1,000 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ท าความดี มีจิตสาธารณะ 1000 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น 5,000  
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
       ( นายธรรศชลณรงค์   วงศ์คนหมั่น) 
                       หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
                     (ไพบูลย์  พุทธรักษ์) 
                                รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
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ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 

      ว่าที่ร้อยตรี  
               ( สมบัติ    เกิดเพชร) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
 


