
 



   

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 

 โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา  
 
 จากการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและสาเหตุของปัญหารายการตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำแล้ว โรงเรียนได้ 
วิเคราะห์และกำหนดมาตรการ กิจกรรมเพื่อปรับปรุงรายการตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำ ได้ผลดังนี้ 

รายการตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำ ประเด็นปัญหา มาตรการ กิจกรรมท่ีใช้ในการแก้ไข 
1. การใช้งบประมาณ การมีส่วนร่วมในงบประมาณ -จัดทำโครงการการใช้จ่ายงบประมาณ

อย่างชัดเจน ตรวจสอบได้ 
-จัดโครงการอบรมคุณธรรมแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำปีงบประมาณ 2566 
 

2. การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

การกำกับดูแลทรัพย์สิน 
ของราชการ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี 
-จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

 

 

                                              ว่าที่ร้อยตรี  

                                         

                                                                 (สมบัติ  เกิดเพชร) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา  

 

 

 

 

 

 



   

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ซื่อสัตย์ โปร่งใส สุจริต จิตพอเพียง 
 

พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 48) 

2.  ร้อยละของครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 48) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การปร ะเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาไลน์(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนบ้านเชียง
วิทยาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ 
มีจิตสำนึกสาธารณะ
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.สร้างความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการ
ทุจริต 

- การประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
-การประชุมช้ีแจงแนว
การประเมินคณุธรรม
จริยธรรมของโรงเรยีน
บ้านเชียงวิทยาของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียบุคคล
ภายใน 

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ

- 
 
 
- 
 
 

2,000 
 
 
 
 



   

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

-การประชุมช้ีแจงการ
ประเมินคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรยีน
บ้านเชียงวิทยา ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก 

 
1,000 

2)เสริมสร้างค่านยิม
ร่วมต้านทุจริต 

-การประชุมวิเคราะห์
ความเสีย่ง 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา มี
มาตรการป้องกันการทุจรติ 

1,000 
 

 

3) เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรณ ์

-การคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น ทำความดี มีจิต
สาธารณะและส่งเสริม
กิจกรรมทำความดีเพื่อ
สาธารณะฯ 

 1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้
ในการป้องกัน
การทุจริต 
1.1 การ
ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจรติ 
1.2 การ
ประกาศ
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
1.3 การประชุม
ช้ีแจงแนว
ทางการ
ประเมิน
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
โรงเรียนบ้าน
เชียงวิทยาผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน 
 

ร้อยละ 85 ของ
ความสำเร ็จ ใน
การปฏ ิบ ัต ิ งาน
ต า ม แ น ว ท า ง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุก
ระดับ 
มีจิตสำนึก
และ
พฤติกรรมที่
สามารถ
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตน
เป็นพลเมือง
ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่
การเป็น
บุคคล
ต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

        ก ลุ่ ม
บ ร ิ ห า ร ง า น
ทั่วไป 
 

 
 
 
 
 

             



   

 

 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.4 ช้ีแจงการ
ประเมิน
คุณธรรม
จริยธรรมของ
โรงเรียนบ้าน
เชียงวิทยา ของ
ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอก 

  1,000           

2.กิจกรรม
เสรมิสร้าง
ค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต 
-การประชุม
วิเคราะหค์วาม
เสี่ยง 
 

 
 
โรงเรียนบ้านเชียง
วิทยา มีมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

 
 

50 คน 
 

 
 

1,000 
 

         ก ลุ่ ม
บ ร ิ ห า ร ง า น
ทั่วไป 
 

3.กิจกรรม
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 
3.1 การ
คัดเลือก
บุคลากรดีเด่น 
ทำความดี มีจติ
สาธารณะ 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ลด
ความเห็นแก่ตัว  

 
 

5 คน 

 
 

1,000 

         ก ลุ่ ม
บ ร ิ ห า ร ง า น
ทั่วไป 
 



   

 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการ

ทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

 การประชุมชี้แจงแนวการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของ
โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

2,000 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

 การประชุมชี้แจงแนวการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของ
โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

1,000 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

 การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง 1,000 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ทำความดี มีจิตสาธารณะ 1000 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น 5,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
       ( นายธรรศชลณรงค์   วงศ์คนหมั่น) 
                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
         (ไพบูลย์  พุทธรักษ์) 
                รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 

      ว่าที่ร้อยตรี  
               ( สมบัติ    เกิดเพชร) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
 


